
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОГОРСК 

МОСКОВСКОЙ ОnЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

06 утверждении положения «О порядке уста�ююrсния и выплаты премии ·ш 
иы1юлттспис особо важных и сJrожпых заданий мунит{ипальпым служащим 

администрющи городского окруп1 Кrасногорск» 

В соответствии с Законом Москоnской оfiласти от l 1.1 1.201 1 No 
l 94/2011-03 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные 
;�алжrrости и должности муниципальной службы в Московской оfiласти» и 
1юл()жением «О денежном содержании J1иц, замещающих муниципалы1ыс 
дотrоrости и должности муниципальной снужбы 13 органах мсстно,-о 
самоуrrраш1еню1 1·opOJlcкo1·0 округа Крас1ю1·оrск», утвержденным решением 
Совета Л,СI 1утатов 1·орщtского округа Красногорск от 24.01.2017 No 3 1 /3, 

! .Утвердить наложение «О порядке установления и вышrаты премии за
ш,шолнсние особо важных и сJюжrтых заданий муниципальным служащим 
администрации городского округа Красногорск» (нрилаrается). 

2.Рас11оряжс11ис администрации Красногорского мунициналыюго
района от О 1.10.2015 № 327 <<06 утверждении 1юложсния «О порялкс 
уста1юш1е11ю1 и выrшаты 11ремии ·за ныполнение особо важных и с1юж11ых 
зuданий муниципальш,,м СJ1ужа1цим администрации Крас1ю1'орсюJ1·0 
муниципш1ьного района в новой рс;�акции» признать утратившим силу. 

3 .Рукш.юлителям органон администрации, наделенных 11р::шами 
юридического лица, (Гер�ш Н.А., Тимошина Н.С., Коnалсва Г.М.), 0·1;(cJ1y 
му11ици11аJ1ьной СJ1ужбы и кацров (Оритщсва Н.М.) 0·3на�<омит1, 
му11и1 lИI ш11ь IцIX служащих с вышеуказанным 11оножепием под 110д1111сь. 

исп. Оринщ:на Н.М. 
8 (495) 562 89 57 

Р.Ф. Хабиров 

Н01285 



ПОЛОЖЕНИЕ 

Утверждено распоряжением 
администрации 1 ·ородскоп> 
округа Красногорск 
от «13» марта 2017г. 
№ 142 

О порядке установления и выплаты премии за выполнение особо 
важных и сложных заданий муниципальным служащим 

администрации городского округа Красногорск 

1. Настоящее положение «О порядке установнения и выплаты премии за
выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим 
администрации городского округа Красногорск» (далее - положение) 
разработано в соответствии с законом Московской области от 11.11.2011 № 
194/2011-03 «О денежном содержании лит\, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в Московской области», 
положением «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления городского округа Красногорск», утвержденным решением 
Совета депутатов городского округа Красногорск от 24.01.2017 № 31/3, и 
распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в 
администрации городского округа Красногорск, в том числе в органах 
администрациµ городского округа, наделенных правами юридического лица. 

2. Настоящее положение определяет условия, порядок установления и
выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий 
муниципальным служащим администрации городского округа, в том числе 
выплаты преfу1ИИ в конце года при условии обеспечения положительной 
динамики социально-экономического развития, успешного исполнения 
бюджета городского округа Красногорск (далее - премия, муниципальный 
служащий, администрация). 

3. Премирование муниципальных служащих производится за
выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с реализацией 
задач, возложенных на соответствующий орган администрации положением 
о нем, а также на администрацию в целом в соответствии с положением «Об 
администрации городского округа Красногорск Московской области». 

4. При рассмотрении вопроса о премировании муницишшьных
служащих учитываются следующие условия: 

- личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения
задач и реализацию функций, возложенных на соответствующий· орган 
администрации, на администрацию в целом; 

- степень сложности выполнения муниципальным служащим заданий,
эффективнос'Fи достигнутых результатов за определенный период работы; 



- оперативность и профессионализм муниципального служащего в
решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, 
выполнении поручений руковоТ(ителей; 

- соблюдение установленных сроков для выполнения поручений,
добросовестное и качественное вьшолнепие должностных обязанностей, 

предусмотренных должностной инструкцией; 
- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка администрации.

При принятии решения о премировании конкретного муниципального
служащего должностные лица админис·1рации, руководители органов 
администрации (их структурных подразделений) имеют право применять 
иные показатели оценки результатов труда, связанные с соответствующим 
направлением деятельности. 

5. Глава городского округа Красногорск принимает решение о
премировании: 

в отношении первых заместителей главы администрации, 
заместителей главы администрации, руководителей органов администрации, 
находящихся в прямом подчинении главы городского округа, а также 
муниципальных служащих, находящихся в его прямом подчинении; 

в отношении руководителей органов администрации, в том числе 
органов администрации, наделенных правами юридическо1·0 лица, отдельных 
муниципальных служащих - по представлению первых заместителей главы 
администрации или заместителей главы администрации в соответствии с 
распределением обязанностей между ними; 

в отношении руководителей структурных подразделений органов 
администрации, отдельных муниципальных служащих - но представлению 
руководителя соответствующего органа администрации и по согласованию с 
первым заместителем главы администрации, заместителем главы 
администрации в соответствии с распределением обязанностей между ними. 

6. Решение о премировании муниципальных служащих органов
администрации, наделенных правами юридического лица, принимается 
руководителем соответствующего органа по согласованию с главой 
городского округа. 

7. Решение о возможности выплаты премии, в том числе о конкретном
размере премии, принимает соответствующий представитель нанимателя 
(работодатель) с учетом экономии фонда оплаты труда. 

Премирование муниципальных служащих производится в пределах 
установленного фонда оплаты труда. 

Размер премии, выплачинаемой муниципальному служащему, 
максимальными размерами не ограничивается. 

8. В случае обеспечения ноложительной динамики социально-
экономического развития, успешного исполнения бюджета городского 
округа Краснш·орск муниципальным служащим в конце года может быть 
выплачена премия, исходя из имеющейся экономии фонда оплаты труда. 

Премия выплачивается с учетом фактически отработанного времени в 
расчетном периоде. В расчет фактически отработанного времени не 
включаются дни отсутствия муниципального служащего по причине 

временной нетрудоспособности, в случае использования отпуска без 

сохранения заработной платы и отпуска по уходу за ребенком. 



Премия выплачивается в полном объеме в первый год сJiужбы 
муниципальным служащим, назначенным на должность муниципальной 

службы администрации после увольнения по основаниям пункта 1 части 
первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации ( соглашение 

сторон), пункта 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской 
Федерации (истечение срока трудового договора ( срока полномочий), пункта 
5 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (перевод 
работника по его просьбе или с его согласия из органа местного 
самоуправления городского округа Красногорск, органа администрации 

городского округа Красногорск, наделенного правами юридического лица, из 

органов местного самоуправления поселений, входящих в состав 
Красногорского муниципального района*, или переход на выборную работу 
(должность)), в случае если непрерывный суммарный стаж муниципальной 
службы, а также на должностях, не относящихся к муниципальной службе, в 
органах местного самоуправления rородско1·0 округа Красногорск на момент 
установления премии составляет не менее одного года. 

9. Не подлежат премированию муниципальные служащие, 
систематически не исполняющие или несвоевременно выполняющие свои 
должностные обязанности, задания, поручения руководителя, а также 
пару;шающие служебную дисциплину. 

10. Муниципальным служащим, уволившимся в течение отчетного года,
премия не выплачивается. 

Начальник отдела муниципальной 
службы и кадров 

с 

-z----- Н.М. Оринцева 

*Условие зачета в стаж службы в органах местного самоуправления

поселений, ранее входящих в состав Красногорского муниципального

района, применяется для осуществления выплат в 2017 году.


