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П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе по труду и ценообразованию
экономического управления 
администрации городского округа Красногорск
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Отдел по труду и ценообразованию (далее - отдел) является структурным подразделением органа администрации – экономического управления  администрации городского округа Красногорск (далее по тексту – округ). Непосредственное руководство и организацию работы в отделе осуществляет заведующий  отделом. Заведующий отделом  подчиняется начальнику экономического управления. 
1.2. В отделе реализуются следующие направления деятельности:

· Организационно-методическое руководство и координация деятельности в области соблюдения трудового законодательства и  охраны труда;
·   Регулирование цен на платные услуги, оказываемые муниципальными предприятиями и учреждениями на территории  округа, платы за содержание жилых помещений для нанимателей жилых помещений, находящихся в государственной и муниципальной собственности округа.

1.3.  Отдел в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующими законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Московской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Московской области, Правительства Московской области, Уставом городского округа Красногорск, решениями Совета депутатов городского округа Красногорск, постановлениями и распоряжениями администрации  городского округа Красногорск, другими нормативными и методическими материалами, положениями «Об администрации городского округа Красногорск», «Об  экономическом управлении», настоящим положением.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
2.1. Осуществление  организационно-методического руководства и координации деятельности по реализации основных направлений государственной политики в сфере охраны труда и трудового законодательства Российской Федерации на территории округа.
2.2. Обеспечение требований Трудового кодекса Российской Федерации, закона Московской области  «Об охране труда в Московской области», закона Московской области  «О социальном партнерстве в Московской области», Трехстороннего  территориального соглашения; 
2.3. Организация социального партнерства на территории округа, координация работы по заключению территориального соглашения. 

2.4. Развитие договорного регулирования трудовых отношений на основе социального партнерства между работниками, работодателями, органами исполнительной власти;

2.5. Обеспечение социальной защищенности трудящихся, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда в организациях городского округа Красногорск, независимо от их организационно-правовых форм и  форм собственности.

2.6. Реализация  основных направлений государственной политики в области охраны  труда на территории округа.
2.7. Реализация государственной политики в области регулирования цен и тарифов на работы и услуги, предоставляемые предприятиями, организациями и учреждениями округа населению.
3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
3.1. По направлению деятельности «Организационно-методическое руководство и координация деятельности в области соблюдения трудового законодательства и охраны труда: 

3.1.1. Организация работ по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда организациями, предприятиями и учреждениями, ведущими хозяйственную деятельность на территории округа.
3.1.2. Участие в рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых споров на основе правовых норм.
3.1.3. Осуществление взаимодействия с органами государственного надзора и контроля, общественными и другими организациями по вопросам трудового законодательства , в том числе охраны труда.
3.1.4. Подготовка предложений в органы государственного надзора и контроля о принятии мер к нарушителям трудового законодательства и иных нормативных правовых  актов, содержащих нормы трудового права;
3.1.5. Внутриведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных муниципальных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
3.1.6. Разработка проекта территориального соглашения, координация работы по его заключению и реализации, обобщение информации о его выполнении.  
3.1.7. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
3.1.8. Мониторинг выполнения организациями округа внебюджетного сектора экономики Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области и Трехстороннего (территориального) соглашений в части выполнения работодателями обязательств по  оплате труда;
3.1.9. Мониторинг состояния условий и охраны труда на территории округа в рамках государственной программы Московской области «Предпринимательство Подмосковья».
3.1.10. Участие в работе комиссий по расследованию групповых, тяжелых несчастных случаев на производстве и несчастных случаев со смертельным исходом.
3.1.11. Анализ состояния условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории округа, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, подготовка предложений по их предупреждению.
3.1.12. Участие в проведении анализа использования рабочей силы в основных отраслях экономики;
3.1.13. Участие в реализации мероприятий по выявлению и сокращению случаев неформальной занятости в организациях, осуществляющих деятельность на территории округа.
3.1.14.  Координация деятельности и методическое обеспечение служб охраны труда организаций, расположенных на территории округа;
3.1.15. Подготовка расчетных значений показателей по направлению деятельности отдела для формирования «Отчета по оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления Московской области». 
3.1.16. Осуществление подготовки информационных материалов по вопросам, относящимся к компетенции отдела, и предоставление их в центральные исполнительные органы государственной власти.
3.1.17. Информирование общественности через средства массовой информации о реализации основных направлений государственной политики  в области трудового законодательства, в том числе охраны труда.
  3.2.  По направлению деятельности «Регулирование цен на платные услуги, оказываемые муниципальными предприятиями и учреждениями на территории  округа, платы за содержание жилых помещений для нанимателей жилых помещений, находящихся в государственной и муниципальной собственности округа»:
3.2.1.  Рассмотрение и подготовка документов для их согласования на заседании комиссии по регулированию платы за содержание жилых помещений для нанимателей жилых помещений, находящихся в государственной и муниципальной собственности округа, цен на платные услуги, оказываемые муниципальными предприятиями и учреждениями на территории округа, оформление протоколов заседаний комиссии.

3.2.2.  Участие в контрольных проверках за правильностью применения цен в муниципальных учреждениях округа, оказывающих услуги населению, составление актов по результатам проведенных проверок.

3.2.3.  Подготовка и предоставление статистических и информационных материалов по вопросам, относящимся к компетенции отдела, в Отдел государственной статистики в Красногорском районе, Красногорское управление социальной защиты населения Министерства социальной защиты населения Московской области, Управление по Красногорскому району Московской области ГУ-ГУ ПФР № 9 по г. Москве и Московской области.

3.2.4.  По запросу Комитета по ценам и тарифам Московской области осуществление расчета стандарта стоимости жилищно-коммунальных услуг по общей площади всех жилых помещений округа.
3.2.5.  Подготовка прогноза цен (тарифов) на жилищно-коммунальные услуги в сфере водоснабжения (холодное, горячее), водоотведения и теплоснабжения на предстоящий год, и представление его в Комитет по ценам и тарифам Московской области.
3.2.6.  Осуществление работы в «Единой информационно-аналитической системе Мониторинг» «Система сбора отчетности, представляемой в Федеральную Антимонопольную Службу регулируемыми организациями».
3.2.7.  Осуществление подготовки информационных материалов по вопросам, относящимся к компетенции отдела, и предоставление их в Правительство Московской области (в т.ч. в Комитет по ценам и тарифам Московской области, Министерство жилищно-коммунального хозяйства Московской области).
3.2.8.  Анализ роста тарифов на жилищно-коммунальные услуги.

3.2.9.  Предоставление сведений о тарифах и ценах на услуги и работы, оказываемые населению, для опубликования в средствах массовой информации и на сайте администрации округа.
3.2.10.  Подготовка запросов в муниципальные учреждения образования, культуры, физической культуры и спорту, организации коммунального комплекса округа о предоставлении информации по вопросам ценообразования, относящимся к компетенции отдела, предусмотренной федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе информации по вопросам применения тарифов.
3.3.  Разработка нормативно-правовых актов по направлениям деятельности, входящим в компетенцию отдела.

3.4.  Оказание консультативной помощи физическим и юридическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.5.  Своевременное и качественное рассмотрение и исполнение обращений граждан, предприятий, организаций, муниципальных учреждений и предприятий, запросов депутатов, а также государственных органов, органов местного самоуправления, органов администрации округа.

3.6.  Обеспечение формирования дел, сохранности документов в соответствии с номенклатурой дел администрации округа, передача дел в архив в установленном порядке и в установленные сроки.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА
4.1.  Руководство отделом осуществляет заведующий отделом, который 
по представлению начальника  экономического управления, по согласованию с первым заместителем главы администрации по экономике и финансам, назначается на должность не относящуюся к должностям муниципальной службы и освобождается от занимаемой  должности главой  городского округа Красногорск.
4.2.  Заведующий  отделом  имеет право вносить предложения вышестоящему руководству администрации городского округа Красногорск по структуре отдела, комплектованию его штата.
4.3.  Заведующий  отделом распределяет обязанности, возлагаемые на отдел, между сотрудниками отдела.
4.4.  Заведующий  отделом имеет право выходить с предложениями о поощрении либо наложении  дисциплинарных взысканий на сотрудников отдела.
Первый заместитель главы 
по экономике и финансам

администрации городского округа Красногорск
               Е.В. Коновалова
Заведующий отделом по труду

 и ценообразованию






   И.С. Кондратова
