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                 Утверждено распоряжением 
                администрации городского
                    округа Красногорск

                от «13» 04  2018 № 229 
ПОРЯДОК
ведения Реестра муниципальных служащих 
городского округа Красногорск
I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок ведения Реестра муниципальных служащих городского округа Красногорск (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области» и постановлением Губернатора Московской области от 29.12.2007 №182-ПГ «Об утверждении Порядка ведения Реестра сведений о составе муниципальных служащих в Московской области» и устанавливает порядок ведения Реестра муниципальных служащих городского округа Красногорск (далее – Реестр), а также определяет порядок представления сведений о составе муниципальных служащих городского округа Красногорск (далее – сведения о составе муниципальных служащих).
1.2. Реестр является документом, удостоверяющим наличие должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления городского округа Красногорск (далее – органы местного самоуправления городского округа), органе администрации городского округа Красногорск, наделенном правами юридического лица (далее – органы администрации, наделенные правами юридического лица), и фактическое прохождение муниципальной службы лицами, замещающими эти должности.  
1.3. Целью ведения Реестра является создание на его основе информационного банка данных по муниципальной службе в городском округе Красногорск, проведение анализа деятельности органов местного самоуправления городского округа, органов администрации, наделенных правами юридического лица, по реализации законодательства о муниципальной службе.
II. Порядок ведения Реестра
2.1. В каждом органе местного самоуправления городского округа, органе администрации, наделенном правами юридического лица, формируются сведения о составе муниципальных служащих, которые должны содержать основные разделы: сведения о составе муниципальных служащих и сведения о вакантных должностях муниципальной службы. 

Ответственным за формирование сведений о составе муниципальных служащих органа местного самоуправления городского округа, органа администрации, наделенного правами юридического лица, является лицо, уполномоченное соответствующим представителем нанимателя (работодателем) на обработку персональных данных муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления, органа администрации, наделенного правами юридического лица (далее – уполномоченное лицо).
2.2. В Реестр включаются сведения о каждом лице, замещающем должность муниципальной службы в соответствующем органе местного самоуправления городского округа, органе администрации, наделенном правами юридического лица.

2.3. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.

2.4. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда. 
2.5. Ответственным за ведение Реестра и представление сведений о составе муниципальных служащих муниципального образования в целом в Администрацию Губернатора Московской области является отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа Красногорск.
Реестр ведется на основании представляемых органами местного самоуправления городского округа, органами администрации, наделенными правами юридического лица, сведений о составе муниципальных служащих. 

Реестр представляется в Администрацию Губернатора Московской области по утвержденной форме в системе «Реестр муниципальных служащих» (далее - система).  

III. Порядок представления сведений
 о составе муниципальных служащих

3.1. Сведения о составе муниципальных служащих заполняются и актуализируются в системе уполномоченным лицом соответствующего органа местного самоуправления городского округа, органа администрации, наделенного правами юридического лица.

3.2. Органы местного самоуправления городского округа, органы администрации, наделенным правами юридического лица представляют в отдел муниципальной службы и кадров управления делами, с сопроводительным письмом, подписанным руководителем соответствующего органа местного самоуправления городского округа, органа администрации, наделенным правами юридического лица:

- сведения на электронных носителях по состоянию на первое число месяца, следующего за отчетным, ежемесячно до пятого числа месяца, следующего за отчетным;

- копии штатных расписаний органов, в течение 5 рабочих дней после их утверждения;

- копии сведений по форме 1-Т (ГМС) «Сведения о численности и оплате труда работников государственных органов и органов местного самоуправления по категориям персонала», утвержденной приказом Росстата.


3.3. Отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации городского округа обобщает представленные сведения и направляет их в Администрацию Губернатора Московской области с сопроводительным письмом, подписанным главой городского округа Красногорск, ежемесячно до седьмого числа месяца, следующего за отчетным.
IV. Заключительные положения

4.1. Получение, обработка, хранение, передача или любое другое использование сведений о муниципальных служащих городского округа Красногорск осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
4.2. Разъяснения по порядку и форме представления сведений о составе муниципальных служащих кадровым службам органов местного самоуправления городского округа, органов администрации, наделенных правами юридического лица, дает отдел муниципальной службы и кадров администрации городского округа.
4.3. Настоящее положение вступает в силу со дня его утверждения.
И.о. начальника отдела муниципальной 

службы и кадров управления делами           
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