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Паспорт муниципальной программы городского округа Красногорск
«Эффективное управление» на 2017 - 2021 годы 
	Координатор муниципальной программы
	Первый заместитель главы администрации по экономике и финансам 

	Заказчик муниципальной программы
	Администрация городского округа Красногорск

	Цели муниципальной программы
	Достижение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы городского округа Красногорск.
Совершенствование системы организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов архивного отдела администрации городского округа Красногорск (далее также – архивный одел) в интересах граждан, общества и государства.
Создание условий для свободы предпринимательства и конкуренции, в том числе эффективного функционирования товарных рынков, равных возможностей и стимулирования к участию в экономической деятельности городского округа Красногорск юридических и физических лиц.
Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
Дальнейшее развитие и повышение эффективности работы сотрудников администрации городского округа Красногорск.

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма I «Управление муниципальными финансами»
Подпрограмма II «Развитие архивного дела»
Подпрограмма III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций»
Подпрограмма IV «Муниципальное управление»

	Источники финансирования муниципальной программы,
в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Средства бюджета городского округа Красногорск (далее – бюджет округа)[footnoteRef:1] [1:  До 01.01.2018- бюджет Красногорского муниципального района и поселений, входивших в его состав] 

	4 282 823,53
	
515 853,4

	

710 105,91


	
747099,22

	
1 031 325,0

	1 278 440,0

	Средства бюджета Московской области (далее – бюджет области)
	
56 278,0

	13 149,0
	15 940,0
	
16 410,0

	
5 391,0

	
5 388,0


	Внебюджетные источники
	64 137 000 
	14 697 000 
	11 030 000 
	11 210 000 
	13 400 000 
	13 800 000 

	Всего, в том числе по годам:
	68 476 101,53
	
15 226 002,40

	
11 756 045,91

	
11 973 509,22

	
14 436 716,0

	
15 083 828,0



[bookmark: _Toc401050053]ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ФОРМУЛИРОВКА ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ.

Городской округ Красногорск[footnoteRef:2] по своему развитию и экономическому потенциалу входит в число наиболее развитых муниципальных образований Подмосковья. [2:  До 09.01.2017 – Красногорский муниципальный район] 

Численность населения округа на конец 2015 года составила 217 404 человек, за год увеличилась на 9 568 человек, в том числе за счет миграционного прироста на 8 891 человека. Всего на территории округа расположено 37 населенных пунктов.
Основой экономики городского округа Красногорск являются промышленность, строительство и торговля.
Ведущая роль в экономике округа принадлежит промышленному комплексу, который определяет не только динамику развития реального сектора экономики, но и социально-экономическое развитие района. Доля промышленных видов деятельности составляет 51 % от общего объема отгруженных товаров, выполненных работ и услуг крупными и средними предприятиями района по всем видам экономической деятельности.
Ключевым направлением деятельности администрации является управление муниципальными финансами. 
Поступления налоговых и неналоговых доходов округа в 2015 году составили 2 754 063 тыс. руб. или 110% к уточненному годовому плану, при запланированном показателе 2 504 050 тыс. руб. Первоначальный план поступления налоговых и неналоговых доходов в течение года был увеличен на 542 244 тыс. руб. или на 27,6%. По сравнению с 2015 годом поступления налоговых и неналоговых доходов увеличились на 397 287 тыс. руб. или на 16,9%.  Удельный вес налоговых и неналоговых доходов в общей сумме доходов в 2015 году увеличился и составил 53,5 % (в 2014 году – 51,4%). Увеличение доходов связано с внесением изменений в Бюджетный кодекс РФ. С января 2015 года увеличены отчисления в бюджеты муниципальных образований с 5% до 13% от налога на доходы физических лиц, взимаемого в сельской местности.  Кроме того, увеличены с 50% до 100% доходы, зачисляемые в бюджеты муниципальных образований от передачи в аренду и от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских поселений.
Налоговые поступления продолжают оставаться основным источником пополнения доходной части бюджета округа, их удельный вес в 2015 году увеличился до 52,3% к сумме налоговых и неналоговых доходов (в 2014 году – 44,6%). В отчетном году налоговые доходы составили 1 439 188 тыс. руб., плановые назначения перевыполнены на 9,9%. По сравнению с 2014 годом произошло увеличение налоговых поступлений на 388 959 тыс. руб. или 37 %.  
Основными направлениями работы является обеспечение сбалансированного и устойчивого бюджета городского округа Красногорск, повышение эффективности бюджетных расходов городского округа Красногорск и совершенствование системы управления муниципальным долгом.
Следующее направление — это архивное дело.
Основными направлениями деятельности архивного отдела являются: организация работы по формированию архивного отдела документами организаций - источниками комплектования (34 организации), обеспечение их сохранности и государственный учет, использование архивных документов для исполнения запросов, справок социально-правового характера.   
В архивном отделе - 268 фондов, которые содержат – 61 080 единицы хранения, в том числе документов по личному составу – 20 823 дела. В архивный отдел на хранение от организаций ежегодно поступает от 1 500 до 2 000 тысяч единиц хранения. Постоянно поддерживается надлежащий уровень безопасности архивных фондов, прежде всего, в части укрепления мер по соблюдению нормативных режимов хранения архивных документов, в том числе противопожарного, охранного и санитарно-гигиенического.
Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций занимает важное место в деятельности администрации городского округа Красногорск. 
На территории округа в 2015 году вели деятельность более 350 крупных и средних предприятий и организаций, а также 2 960 предприятия малого бизнеса (малых и микро).
Среднесписочная численность работников по полному кругу предприятий и организаций округа в 2015 году составила почти 72,2 тыс. человек, что на 1,2 тыс. человек больше, чем в 2014 году.
Ведущая роль в экономике округа принадлежит промышленному комплексу, который определяет не только динамику развития реального сектора экономики, но и социально-экономическое развитие округа. Промышленное производство для 35 крупных и средних предприятий является основным видом деятельности, из них 28 предприятий – это предприятия обрабатывающих отраслей. 10,1 тыс. человек трудятся на крупных и средних промышленных предприятиях округа, что составляет 18 % от численности работающих на крупных и средних предприятиях во всех сферах экономической деятельности.
На территории округа строительство новых промышленных предприятий не ведется, и в ближайшей перспективе создание новых крупных предприятий не планируется. Поэтому основная задача органов местного самоуправления - способствовать созданию благоприятного инвестиционного климата для развития предприятий округа, устанавливать совместно с руководителями организаций и предприятий округа общие принципы регулирования социально-трудовых и экономических отношений, направленных на повышение уровня жизни населения округа.
Развитие муниципальных образований Московской области, особенно расположенных в максимальной близости к Москве, как городской округ Красногорск, зависит от тенденций или тесно связаны с выбранными (намеченными) векторами развития крупного центрального субъекта-мегаполиса. Для крупных городов – «сто тысячников» в составе муниципальных образований Московской области (как Красногорск), которые расположены вокруг Москвы и являются городами-спутниками, выбраны типовые модели развития: строительство крупных торговых и развлекательных центров на протяжении федеральных трасс и  крупных шоссе, наличие многоэтажной жилой застройки и крупных жилищных комплексов, включающих объекты социальной сферы (детские сады, школы, поликлиники, физкультурно-оздоровительные комплексы), торговые объекты и объекты коммунальной инфраструктуры (водозаборные узлы, трансформаторные подстанции и т.п.), предоставление земельных участков под индивидуальное жилищное строительство, строительство офисно-торговых и бизнес-центров.  
Такой типовой подход связан с высоким уровнем миграционного притока населения в Москву, а, следовательно, и в города Подмосковья, особенно близлежащих к столице. Что и объясняет высокую потребность в строительстве нового жилья, объектов социальной и коммунальной инфраструктуры, торговых и офисных центров. 
За счет строительства новых объектов, регистрации новых субъектов малого предпринимательства ежегодно на территории городского округа Красногорск создаются новые рабочие места, которые позволяют пополнить доходную часть местного бюджета, а также сократить трудовую миграцию (отток) в Москву и города ближайшего Подмосковья.
Развитие конкурентной среды является одним из приоритетных направлением развития экономики городского округа Красногорск Московской области. Осуществление закупок для нужд заказчиков городского округа Красногорск за счет средств местного бюджета составляет существенный сегмент экономики, воздействие на который позволяет в той или иной мере способствовать развитию конкуренции.
Развитие конкуренции в сфере муниципальных закупок является одним из основных направлений, так как затрагивает различные отрасли экономики.
Осуществление комплекса мероприятий, направленных на реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда, способствует повышению качества жизни, сохранению здоровья, сокращению смертности населения. Одним из направлений является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению производственного травматизма.
Одним из ключевых направлений деятельности администрации округа является развитие муниципальной службы. Основными направлениями развития муниципальной службы является совершенствование муниципальной правовой базы, приведение её в соответствие с действующим законодательством в сфере муниципальной службы; организация прохождения муниципальной службы; совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе, включающее разработку плана противодействии коррупции, выполнение мероприятий антикоррупционной направленности, недопущение фактов коррупционных правонарушений при прохождении  муниципальной службы; организация  профессионального развития муниципальных служащих.

Перечень подпрограмм муниципальной программы «Эффективное управление» на 2017-2021гг.
Муниципальная программа городского округа Красногорск состоит из 4 подпрограмм:
Подпрограмма I «Управление муниципальными финансами». 
Подпрограмма II «Развитие архивного дела». 
Подпрограмма III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций»
Подпрограмма IV «Муниципальное управление»

Подпрограмма I «Управление муниципальными финансами»
Цель подпрограммы «Управление муниципальными финансами»» - достижение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы городского округа Красногорск.
Основные мероприятия подпрограммы:
- обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета;
- повышение эффективности бюджетных расходов;
- качественное управление муниципальным долгом.
Реализация основных мероприятий Подпрограммы в течение 2017-2021 годов будет осуществляться путем выполнения мероприятий, предусмотренных Подпрограммой.
Подготовка, принятие и предстоящая реализация Подпрограммы вызваны необходимостью совершенствования текущей бюджетной политики, развития стимулирующих факторов, открытости и прозрачности бюджетного процесса, более широким применением экономических методов управления, формированием рынка муниципальных услуг и созданием системы контроля качества их предоставления, разработкой комплекса мер, направленных на сокращение издержек в бюджетном секторе городского округа Красногорск. 
Долгосрочная сбалансированность и устойчивость бюджетной системы, переход от "управления затратами" к "управлению результатами" - это одна из стратегических целей бюджетной политики городского округа Красногорск.
Основными направлениями деятельности по обеспечению долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы городского округа Красногорск являются проведение эффективной и стабильной налоговой политики, формирование "программного" бюджета, повышение качества предоставляемых муниципальных услуг, качественное исполнение бюджета городского округа Красногорск. 
Инструментами, обеспечивающими повышение качества управления муниципальными финансами городского округа Красногорск, являются: 
1) Проведение стабильной и предсказуемой налоговой политики в городском округе Красногорск, направленной на увеличение поступления доходов бюджета округа. 
В целях реализации комплекса задач, стоящих перед округом, необходимо качественное увеличение роста доходов бюджета за счет проводимых мероприятий по мобилизации доходов. Следует принять исчерпывающие меры по наведению порядка в сфере размещения наружной рекламы на территории округа, а также взыскания задолженности по налоговым и неналоговым доходам бюджета округа.
2) Реализация программно-целевого принципа планирования и исполнения бюджета городского округа Красногорск.
Построение программно-целевого бюджета округа должно основываться на:
- интеграции бюджетного планирования в процесс формирования и реализации долгосрочной стратегии развития городского округа Красногорск;
- внедрении программно-целевого принципа организации деятельности органов местного самоуправления округа;
- обеспечении сбалансированности и социальной направленности бюджета округа при сохранении отсутствия долговой нагрузки.
3) Совершенствование системы управления муниципальным долгом, направленное на недопущение долговой нагрузки на бюджет городского округа Красногорск.

Подпрограмма II «Развитие архивного дела»
Целью настоящей Подпрограммы является совершенствование системы организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов архивного отдела в интересах граждан, общества и государства.
Достижение цели осуществляется посредством реализации основного мероприятия:
- обеспечение деятельности архивного отдела администрации городского округа Красногорск. 

Подпрограмма III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций»
Настоящая подпрограмма направлена на реализацию приоритетных направлений деятельности администрации городского округа Красногорск в области содействия развитию предпринимательства и привлечению инвестиций.
Целями подпрограммы являются:
· Создание условий для эффективного социально-экономического развития городского округа Красногорск и последовательного повышения уровня жизни населения городского округа Красногорск;
· Содействие развитию предприятий, расположенных на территории городского округа Красногорск, привлечение на территорию округа новых предприятий и организаций;
· Создание условий для свободы предпринимательства и конкуренции, в том числе эффективного функционирования товарных рынков, равных возможностей и стимулирования к участию в экономической деятельности городского округа Красногорск юридических и физических лиц;
· Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
Основными мероприятиями подпрограммы, реализация которых обеспечивает достижение цели подпрограммы, являются:
- Повышение заработной платы на предприятиях и в организациях городского округа Красногорск;
- Создание условий для привлечения инвестиций в развитие городского округа;
- Создание рабочих мест для обеспечения занятости трудоспособных граждан в округе и снижение уровня безработицы;
- Содействие развитию предприятий и организаций;
- Развитие сферы муниципальных закупок;
- Внедрение стандарта развития конкуренции;
- Снижение уровня производственного травматизма;
- Улучшение условий труда.

Подпрограмма IV «Муниципальное управление»
Целью Подпрограммы является дальнейшее развитие и повышение эффективности работы сотрудников администрации городского округа Красногорск. В период 2017-2021гг. для достижения поставленной цели предстоит реализовать следующие основные мероприятия:
- Развитие нормативной правовой базы по прохождению муниципальной службы и иным вопросам кадровой работы.
- Совершенствование мер по противодействию коррупции в администрации городского округа Красногорск.
- Повышение мотивации сотрудников администрации городского округа Красногорск.
- Совершенствование профессионального развития сотрудников администрации городского округа Красногорск и органов администрации городского округа Красногорск с правами юридического лица.
- Приведение в соответствие с рекомендациями Правительства Московской области показателя «Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области».
- Обеспечение деятельности администрации городского округа.
Объемы финансирования Подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании бюджета городского округа Красногорск на соответствующий год.
Реализация Подпрограммы позволит достичь следующих результатов:
-совершенствование нормативной правовой базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и повышение эффективности муниципальной службы;
-формирование высококвалифицированного кадрового состава, создание условий для профессионального развития сотрудников;
-соблюдение норм служебной профессиональной этики и делового общения сотрудников администрации городского округа Красногорск;
-повышение доверия населения к работе администрации городского округа Красногорск, обеспечение открытости муниципальной службы и равного доступа граждан к муниципальной службе;
-совершенствование мер по противодействию коррупции;
-реализация установленных законодательством гарантий и прав сотрудников администрации городского округа Красногорск.

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	№
п/п
	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	Тип показателя
	Единица 
измерения
	Базовое значение показателя 
(на начало реализации)
	Планируемое значение показателя 
по годам реализации
	№ основного мероприятия в перечне мероприятий программы/
подпрограммы

	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Подпрограмма I «Управление муниципальными финансами»

	1
	Мобилизация доходов. ( Снижение задолженности в бюджет: налоговой, неналоговой)
	
Показатель  МП
	
коэффициент
	-
	-
	90
	-
	-
	-
	1

	2
	Новые налогоплательщики – (Приглашаем к регистрации/перерегистрации новых юридических и физических лиц)
	
 Показатель МП
	
единиц
	-
	-
	105
	-
	-
	-
	1

	3
	Снижение доли налоговой задолженности к собственным налоговым поступлениям в консолидированный бюджет Московской области
	
Приоритетный целевой
	
процент
	< 6,2
	-
	-
	< 6,1
	< 6,0
	< 5,9
	1

	
	Подпрограмма II «Развитие архивного дела»

	1
	Доля архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение, в общем количестве документов в муниципальном архиве.,%
	Приоритетный целевой
	



(%)


	



100
	



100
	



100
	



100
	



100
	



100
	1

	2
	Доля архивных фондов муниципального архива, внесенных в общеотраслевую базу данных "Архивный фонд", от общего количества архивных фондов, хранящихся в муниципальном архиве.,%
	Приоритетный целевой
	 (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	1

	3
	Доля архивных документов, переведенных в электронно-цифровую форму от общего количеств документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве муниципального образования,%.
	Приоритетный целевой
	(%)
	2,0
	2,2
	2,3
	2,4
	2,5
	2,6
	1

	Подпрограмма III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций»

	Раздел I «Развитие экономического потенциала городского округа»

	1
	Увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, процентов
	Приоритетный целевой
	(%)
	101,2
	107,8
	104,5
	105
	105,6
	106
	1

	2
	Количество созданных рабочих мест, всего
	Приоритетный целевой
	единиц
	1608
	1249
	1949
	3091
	4775
	2850
	3

	3
		 Инвестируй в Подмосковье.
Объем инвестиций, привлеченных в основной капитал (без учета бюджетных инвестиций), на душу населения, тыс.руб
	По поручению Губернатора Мо
	тыс. руб.
	86,55
	-
	-
	87,75
	90,75
	93,58
	2

	4
	Процент заполняемости индустриального парка, %;
	Приоритетный целевой
	(%)
	-
	-
	10
	15
	30
	50
	2

	5
	Количество привлеченных резидентов индустриальных парков, технопарков, промышленных площадок, единиц
	Приоритетный целевой
	единиц
	-
	-
	10
	15
	20
	25
	2

	6
	Количество резидентов индустриальных парков, технопарков, промышленных площадок, начавших производство, единиц
	Приоритетный целевой
	единиц
	-
	-
	5
	10
	15
	20
	2

	7
	Количество созданных новых индустриальных парков, технопарков, промышленных площадок, единиц
	Приоритетный целевой
	единиц
	-
	-
	1
	2
	2
	2
	2

	8
	Объем инвестиций, привлеченных в основной капитал (без учета бюджетных инвестиций и жилищного строительства), находящихся в системе ЕАС ПИП
	Показатель МП
	млн.руб
	9128,5
	14697
	15850
	-
	-
	-
	2

	9
	Инвестируй в Подмосковье (Объем инвестиций, привлеченных в основной капитал (без учета бюджетных инвестиций и жилищного строительства), на душу населения.)
	Показатель МП
	тыс. руб.
	87,75
	-
	92,12
	-
	-
	-
	2

	Раздел II «Развитие конкуренции»

	1
	Доля обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную   антимонопольную службу (от общего количества опубликованных торгов)
	Приоритетный целевой
	(%)
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	5

	2
	Доля общей экономии денежных средств от общей суммы объявленных торгов
	Приоритетный целевой
	(%)
	9
	10
	11
	11
	11
	11
	5

	3
	Развитие конкуренции (среднее количество участников на торгах; доля закупок среди субъектов малого предпринимательства; снижение доли несостоявшихся торгов)
	По поручению Губернатора Мо
	баллы
	-
	-
	4
	4
	4
	4
	5

	3.1
	Доля несостоявшихся торгов от общего количества объявленных торгов
	Приоритетный целевой
	(%)
	20
	16
	16
	16
	16
	16
	5

	3.2
	Среднее количество участников на торгах
	Приоритетный целевой
	единиц
	4,2
	4,3
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4
	5

	3.3
	Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Приоритетный целевой
	(%)
	25
	25
	25
	27
	30
	31
	5

	6
	Количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции в муниципальном образовании Московской области
	Приоритетный целевой
	единиц
	5
	6
	7
	7
	7
	7
	6

	7
	Доля документов приемки, подписанных через ЭДО ПИК
	По поручению Губернатора Мо
	(%)
	-
	0
	7,77
	100
	100
	100
	5

	Раздел III «Улучшение условий и охраны труда»

	1
	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (по кругу организаций муниципальной собственности)
	Приоритетный целевой
	
единица,
Кч
	
0,067
	
0,066
	
0,065
	
0,064
	
0,063
	
0,062
	7

	2
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности)
	Приоритетный целевой
	
(%)
	
56
	
70
	
90
	
100
	
100
	
100
	8

	3
	Зарплата без долгов (Задолженность по выплате заработной платы (кол-во организаций; численность работников, сумма задолженности))
	Приоритетный целевой
	рублей
	0
	0
	0
	0
	0

	0

	8

	Подпрограмма IV «Муниципальное управление (в том числе кадровое обеспечение, обеспечение деятельности 
администрации городского округа Красногорск и финансового органа)»

	1
	Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством МО по вопросам муниципальной службы
	Показатель МП
	


(%)
	

100
	

100
	

100
	

100
	

100
	

100
	1

	2
	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году
	Показатель МП
	

%
	

100
	

100
	

100
	

100
	

100
	

100
	3

	3
	Доля сотрудников администрации городского округа Красногорск, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом, от общего числа сотрудников администрации городского округа Красногорск
	Показатель МП
	



%
	



20
	



25
	



25
	



25
	



25
	



25
	4







МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
	

Показатели, характеризующие реализацию основных мероприятий подпрограммы
	Алгоритм формирования показателя 
и методологические пояснения
	Источник информации

	Подпрограмма I «Управление муниципальными финансами»

	1. Показатели, характеризующие реализацию основного мероприятия «Управление муниципальными финансами»

	Мобилизация доходов.(Снижение задолженности в бюджет: 
налоговой)
	Оценка снижения задолженности по налоговым и неналоговым платежам в консолидированный бюджет Московской области проводится 
на основании коэффициента снижения задолженности, который рассчитывается по формуле:  

 СЗо = (50*СЗi) + (35*СЗa) + (15* СЗрк)

Снижение налоговой и неналоговой задолженности в консолидированный бюджет Московской области (в части налоговой задолженности)

Оценка снижения налоговой задолженности по налоговым платежам 
в консолидированный бюджет Московской области проводится на основании коэффициента снижения задолженности, который рассчитывается по формуле:  

 CЗi =    ЗНi – ЗНПi_______  
               ЗНig-1 – ЗНПig-1
где:
 CЗi - коэффициент снижения налоговой задолженности на первое число отчетного месяца. 


 ЗНi - задолженность по налоговым платежам в консолидированный бюджет Московской области на первое число отчетного месяца (млн. рублей);

  ЗНig-1 - задолженность по налоговым платежам в консолидированный бюджет Московской области на 1 января отчетного года (млн. рублей);

  ЗНПi – приостановленная к взысканию задолженность на первое число отчетного месяца (млн. рублей);

 ЗНПig-1 – приостановленная к взысканию задолженность на 1 января отчетного года (млн. рублей).

ЗНП - приостановленная к взысканию задолженность по налоговым платежам в консолидированный бюджет Московской области рассчитывается по формуле:

ЗНП = НО – НР - ОПВ
где:
НО – сумма непогашенной отсрочки (рассрочки);
НР – остаток непогашенной реструктурированной задолженности;
ОПВ – остаток непогашенной задолженности, приостановленной 
к взысканию.
Снижение налоговой и неналоговой задолженности в консолидированный бюджет Московской области (в части задолженности по арендной плате 
за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности и муниципальное имущество, а также за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена)

Оценка проведения муниципальным образованием Московской области мероприятий по снижению задолженности рассчитывается по формуле:
  СЗа=  ЗАПi – ПМАПi
                   ЗАПi-1
где: 
 СЗа- коэффициент снижения задолженности по арендной плате 
за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности и муниципальное имущество, а также за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, на первое число отчетного месяца. 
 ЗАПi – задолженность по арендной плате на первое число месяца, следующего за отчетным периодом (млн. рублей);

 ЗАПi-1 – задолженность по арендной плате на первое января отчетного года (млн. рублей);

  ПМАПi – сумма задолженности по арендной плате на первое число месяца, следующего за отчетным периодом (млн. рублей), по которой приняты или ведутся следующие меры по взысканию:
рассматривается дело о несостоятельности (банкротстве);
вступил в законную силу судебный акт (постановление), принятый 
в пользу муниципального образования;
получен исполнительный документ;
исполнительный документ направлен для принудительного исполнения 
в Федеральную службу судебных приставов;
возбуждено исполнительное производство; 
исполнительное производство окончено ввиду невозможности установить местонахождение должника и его имущества. 
Сведения о принятых мерах по взысканию необходимо указывать 
с учетом оплаты по состоянию на первое число месяца, следующего 
за отчетным периодом. Так, если должник оплатил часть задолженности, 
то в принятых мерах отображается только неоплаченная часть. 
Если в отчетный период принято несколько из перечисленных мер 
по взысканию задолженности в отношении одного договора аренды, сумма долга по такому договору учитывается один раз. 
Снижение налоговой и неналоговой задолженности в консолидированный бюджет Московской области (в части задолженности по платежам за установку и эксплуатацию рекламных конструкций)
Основной целью является максимальное снижение задолженности
по платежам за установку и эксплуатацию рекламных конструкций и 100% принятие мер для снижения задолженности.  
Необходимо указывать консолидированное значение по муниципальному образованию в отношении задолженности, образовавшейся по платежам 
за установку и эксплуатацию рекламных конструкций.
Оценка проведения муниципальным образованием Московской области мероприятий по снижению задолженности рассчитывается по формуле:

СЗрк = ЗПРКi – ПМРКi
                  ЗПРКi-1 

где:
СЗрк  – коэффициент снижения задолженности за установку 
и эксплуатацию рекламных конструкций на первое число отчетного месяца. 
  ЗПРКi – задолженность по платежам за установку и эксплуатацию рекламных конструкций на первое число месяца, следующего за отчетным периодом (млн. рублей);

  ЗПРКi-1 – задолженность по платежам за установку и эксплуатацию рекламных конструкций на первое января отчетного года (млн. рублей);
 
 ПМРКi
– сумма задолженности на первое число месяца, следующего 
за отчетным периодом (млн. рублей), по которой приняты или ведутся следующие меры по взысканию:
рассматривается дело о несостоятельности (банкротстве);
вступил в законную силу судебный акт (постановление), принятый 
в пользу муниципального образования;
получен исполнительный документ;
исполнительный документ направлен для принудительного исполнения 
в Федеральную службу судебных приставов;
возбуждено исполнительное производство; 
исполнительное производство окончено ввиду невозможности установить местонахождение должника и его имущества. 
Сведения о принятых мерах по взысканию необходимо указывать 
с учетом оплаты по состоянию на первое число месяца, следующего 
за отчетным периодом. Так, если должник оплатил часть задолженности, 
то в принятых мерах отображается только неоплаченная часть. 
Если в отчетный период принято несколько из перечисленных мер 
по взысканию задолженности в отношении одного договора аренды, сумма долга по такому договору учитывается один раз. 


	сведения, представляемые органам местного самоуправления территориальными налоговыми органами в соответствии с Приказом 
Минфина РФ № 65н, ФНС РФ № ММ-3-1/295@ от 30.06.2008

	Новые налогоплательщики – (Приглашаем к регистрации/перерегистрации новых юридических и физических лиц)
	Оценка проведенных мероприятий по привлечению новых налогоплательщиков проводится на основании коэффициента увеличения налогоплательщиков юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, который рассчитывается по формуле:  


 КПi = КЮЛi + КИПi                *100
             КЮЛig-1 + КИПig-1
где:
КПi -  коэффициент увеличения налогоплательщиков юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей.	
  КЮЛi – количество юридических лиц, поставленных на налоговый учет на территории муниципального образования на первое число месяца следующего за отчетным месяцем (единиц);

  КЮЛig-1 - количество юридических лиц, поставленных на налоговый учет на территории муниципального образования на 1 января отчетного года (единиц);

  КИПi  – количество индивидуальных предпринимателей, поставленных на налоговый учет на территории муниципального образования на первое число месяца следующего за отчетным месяцем (единиц);

  КИПig-1- количество индивидуальных предпринимателей, поставленных на налоговый учет на территории муниципального образования на 1 января отчетного года (единиц).

.
	сведения, представляемые в Министерство экономики и финансов Московской области УФНС России по Московской области;
сведения, представляемые органам местного самоуправления муниципальных образований Московской области территориальными налоговыми органами.

	Снижение доли налоговой задолженности к собственным налоговым поступлениям в консолидированный бюджет Московской области
	Показатель рассчитывается по формуле:  

 Кi *100

где:
 Ki - коэффициент уровня задолженности по налоговым платежам в консолидированный бюджет Московской области на первое число отчетного месяца. 
 ЗНi - задолженность по налоговым платежам в консолидированный бюджет Московской области на первое число месяца предшествующего отчетному (млн. рублей).
  ЗНПi – приостановленная к взысканию задолженность на первое число месяца предшествующего отчетному (млн. рублей) рассчитывается по формуле:

ЗНП = НО + НР + ОПВ
где:

  НО - сумма непогашенной отсрочки (рассрочки);
  НР - остаток непогашенной реструктурированной задолженности;
 ОПВ – остаток непогашенной задолженности, приостановленной к взысканию.

ПНig-1 – поступления по налоговым платежам в консолидированный бюджет Московский области за 2018 год (млн. рублей).





	Сведения, представляемые в Министерство экономики и финансов Московской области УФНС России по Московской области в соответствии с Приказом Минфина РФ № 65н, ФНС РФ № ММ-3-1/295@ от 30.06.2008;
    Отчет об исполнении консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации и бюджета территориального государственного внебюджетного фонда (ф. 0503317), представляемый в Министерство экономики и финансов Московской области в соответствии с Приказом Минфина РФ №191н от 28.12.2010;
   Информация о налоговых поступлениях в консолидированный бюджет Московской области и задолженности по налоговым платежам в консолидированный бюджет Московской области, размещаемая Министерством экономики и финансов Московской области в Подсистеме мониторинга показателей развития Московской области Автоматизированной информационно-аналитической системы «Мониторинг социально-экономического развития Московской области с использованием типового регионального сегмента ГАС «Управление»».

	Подпрограмма II «Развитие архивного дела»

	1. Показатели, характеризующие реализацию основного мероприятия «Хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов архивного отдела»

	Доля архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение, в общем количестве документов в муниципальном архиве.
	Показатель определяется по формуле: 
Аос = Ауос / Аоб x 100%, где: 
Аос - доля архивных документов, находящихся в нормальных условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение, в общем количестве документов в архивном отделе. 
Ауос – количество архивных документов архивного отдела, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение;
Аоб - общее количество архивных документов, находящихся на хранении в архивном отделе.
	Сводная ежемесячная статистика

	Доля архивных фондов муниципального архива, внесенных в общеотраслевую базу данных "Архивный фонд", от общего количества архивных фондов, хранящихся в муниципальном архиве.
	Показатель определяется по результатам   включения в автоматизированную систему   муниципального учета документов Архивного фонда Московской области и определяется по формуле:  
А = Аа/ Аоб x 100%, где:  
А - доля архивных фондов архивного отдела, внесенных в общеотраслевую базу данных "Архивный фонд";  
Аа - количество архивных фондов, включенных в автоматизированную систему муниципального учета документов - базу данных "Архивный фонд";  
Аоб - общее количество архивных фондов   архивного отдела 
	Сводная ежемесячная статистика

	Доля архивных документов, переведенных в электронно-цифровую форму от общего количества документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве.
	Показатель определяется по результатам   перевода архивных документов в электронно-цифровую форму и определяется по формуле:                              
Дэц = Дпэц / Доб x 100%, где:            
Дэц - доля архивных документов,  переведенных в электронно-цифровую форму, в общем количестве документов  архивного отдела;                                     
Дпэц - количество документов,  переведенных в электронно-цифровую форму;
Доб - общее количество архивных документов, находящихся на хранении в архивном отделе
	Сводная ежемесячная статистика

	Подпрограмма III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций»

	1. Показатели, характеризующие реализацию основного мероприятия «Повышение заработной платы на предприятиях и в организациях городского округа Красногорск"

	Увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, процентов
	* 100 %

Средняя ЗП (факт)Темп роста (%) = 

Средняя ЗП (план)
где 
Темп роста (%) – степень выполнения планового показателя по уровню среднемесячной начисленной заработной платы работников крупных, средних предприятий и организаций по всем видам деятельности, всех форм собственности, зарегистрированных на территории муниципального образования, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, имеющим численность свыше 15 человек, а также включая организации с численностью до 15 человек, (%)
	Данные Мособлстата:
· Формы федерального государственного статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников» (ежемесячная периодичность);
· Формы федерального государственного статистического наблюдения № 1-Т «Сведения о численности и заработной плате работников» (годовая периодичность);
· Формы федерального государственного статистического наблюдения № П-5 (М) «Основные сведения о деятельности организации» (квартальная периодичность);

	2. Показатели, характеризующие реализацию основного мероприятия «Создание условий для привлечения инвестиций в развитие городского округа»

	 Объем инвестиций, привлеченных в основной капитал (без учета бюджетных инвестиций), на душу населения, тыс.руб
	Идн = И /Ч, где:
Идн–объем инвестиций, привлеченных в основной капитал
 (без учета бюджетных инвестиций), на душу населения;
И– объем инвестиций, привлеченных в основной капитал по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства (без учета бюджетных инвестиций);
Ч– Численность населения муниципального образования Московской области на 01 января отчетного года

	Источником информации являются данные формы статистического наблюдения № П-2 «Сведения об инвестициях в нефинансовые активы», размещенные на отчетную дату на портале Правительства Московской области 
в рамках Госзаказа на статистическую информацию.


	Процент заполняемости индустриального парка, %;

	Процент заполняемости индустриального парка,% 
ПЗ= (Ас - Амин) / (Амакс - Амин),
где: 
Ас - значение показателя по муниципальному образованию за отчетный год;
Амин - минимальное значение показателя из значений по всем муниципальным образованиям за отчетный год;
Амакс - максимальное значение показателя из значений по всем муниципальным образованиям за отчетный год.
*Оценка показателя производится согласно методике, утвер-жденной И.о. министра инвестиций и инноваций Московской области А.В. Логиновым от 22.01.2019г.
	

Источником информации являются ОМСУ, управляющие компании индустриальных парков, технопарков, а также информация, опубликованная в ГИСИП (https://www.gisip.ru).


	Количество привлеченных резидентов индустриальных парков, технопарков, промышленных площадок, единиц

	Количество привлеченных резидентов индустриальных парков, единиц
ИПпр = (Ас - Амин) / (Амакс - Амин)
Количество привлеченных резидентов технопарков, единиц
ТПпр  = (Ас - Амин) / (Амакс - Амин)
Количество привлеченных резидентов на территории промышленных площадок, единиц
ППпр Сип = (Ас – Амин) / (Амак – Амин)

	Источником информации являются ОМСУ, управляющие компании индустриальных парков, технопарков, а также информация, опубликованная в ГИСИП (https://www.gisip.ru).


	Количество резидентов индустриальных парков, технопарков, промышленных площадок, начавших производство, единиц

	Количество резидентов индустриальных парков, начавших промышленное производство, единиц	 
ИПнп = (Ас - Амин) / (Амакс - Амин)
Количество резидентов на территории промышленных площадок, начавших производство, единиц
ППнп  = (Ас - Амин) / (Амакс - Амин)
Количество резидентов на территории технопарков, начавших производство, единиц
ТПнп  = (Ас - Амин) / (Амакс - Амин)

	Источником информации являются ОМСУ, управляющие компании индустриальных парков, технопарков, а также информация, опубликованная в ГИСИП (https://www.gisip.ru).


	Количество созданных новых индустриальных парков, технопарков, промышленных площадок, единиц

	Количество созданных новых индустриальных парков, единиц
Сип = (Ас - Амин) / (Амакс - Амин)
Количество созданных новых технопарков, единиц
Стп = (Ас - Амин) / (Амакс - Амин)
Количество созданных новых  промышленных площадок, единиц
Спп = (Ас - Амин) / (Амакс - Амин)

	Источником информации являются ОМСУ, управляющие компании индустриальных парков, технопарков, а также информация, опубликованная в ГИСИП (https://www.gisip.ru).


	Объем инвестиций, привлеченных в основной капитал (без учета бюджет-ных инвестиций и жилищного строи-тельства), находящихся в системе ЕАС ПИП, млн. руб.
	И=ИП1+ИП2+…+ИПi
И – суммарный объем инвестиций, привлеченных в основной капитал, по инвестиционным проектам, реализуемым исключительно из внебюджетных источников (без учета бюджетных инвестиций и жилищного строительства), внесенным в систему ЕАС ПИП (млн. рублей).
ИП1, ИП2, ИПi – сумма инвестиций по инвестиционным проектам, отраженным в системе ЕАС ПИП (млн. рублей).
	Ведется индивидуальная работа с инвесторами и застройщиками го-родского округа Красногорск. Све-дения, полученные администрацией городского округа Красногорск от инвесторов, отражаются в разрезе инвестиционных проектов в Единой автоматизированной системе «Пе-речни инвестиционных проектов, реализуемых и предполагаемых к реализации на территории Мос-ковской области» (ЕАС ПИП).
Ежемесячно либо по мере поступле-ния новой информации по инвестиционным проектам база данных по инвестиционным проек-там городского округа Красногорск актуализируется в ЕАС ПИП.

	Инвестируй в Подмосковье (Объем инвестиций, привлеченных в основной капитал (без учета бюджетных инве-стиций и жилищного строительства), на душу населения.)
	ИД = ИКС - ИБ - ИЖ , где:
ИД–объем инвестиций, привлеченных в основной капитал
по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства (без учета бюджетных инвестиций
и жилищного строительства);
ИКС–инвестиции в основной капитал по организациям, 
не относящимся  к субъектам малого предпринимательства;
ИБ–инвестиции в основной капитал за счет бюджетов всех уровней по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства;
ИЖ–инвестиции в основной капитал, направленные на жилищное строительство, по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства;
	

	3. Показатели, характеризующие реализацию основного мероприятия «Создание рабочих мест для обеспечения занятости трудоспособных граждан в городском округе и снижение уровня безработицы»

	Количество созданных рабочих мест, всего
	Сумма созданных рабочих мест на территории городского округа Красногорск:
- на крупных и средних предприятиях и в организациях, ведущих деятельность на территории городского округа Красногорск, 
- на новых/реконструированных объектах, созданных в результате инвестиционной деятельности, 
- за счет регистрации новых субъектов малого, среднего и крупного бизнеса, зарегистрированных на территории городского округа Красногорск,
- за счет привлечения новых резидентов в технопарках, бизнес-инкубаторах, индустриальных парках, промзонах, промышленных и иных площадках.

	Информация, полученная от инвесторов, предприятий и организаций, осуществляющих деятельность на территории округа.

	5. Показатели, характеризующие реализацию основного мероприятия «Развитие сферы муниципальных закупок для обеспечения муниципальных нужд городского округа Красногорск»

	Доля обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную   антимонопольную службу (от общего количества опубликованных торгов), % 
	Дож = (L/K)*100%
где:
ДдЖ - доля обоснованных, частично обоснованных
жалоб в Федеральную антимонопольную службу (ФАС России), процент;
L - количество жалоб в Федеральную антимонопольную службу, признанных обоснованными, частично обоснованными, единица;
К — общее количество опубликованных торгов, единица.
	Реестр жалоб ФАС России,
Официальный сайт Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (ЕИС),
Единая автоматизированная система управления закупками Московской области (ЕАСУЗ)

	Доля общей экономии денежных средств от общей суммы объявленных торгов, % 
	
Эодс=(Эдс/обт)*100%
где:
Эодс - Доля общей экономии денежных средств от общей суммы объявленных торгов, процент;
Эдс - общая экономия денежных средств в результате проведения торгов и до проведения торгов, рублей;
 обт — общая сумма объявленных торгов, рублей.
	ЕИС, ЕАСУЗ

	Развитие конкуренции (среднее количество участников на торгах; доля закупок среди субъектов малого предпринимательства; снижение доли несостоявшихся торгов)
	Рейтинг рассчитывается суммой баллов по трем критериям:
1. Целевое значение показателя – 4,4. Если муниципальное образование не достигло целевого значения, то ему присваивается 0 баллов. Если достигло 1 балл. При превышении целевого значения к 1 баллу прибавляется разница между достигнутым и целевым значением.                                                                                            
2. Целевое значение показателя на 2018 год – 16%. Если муниципальное образование превысило значение целевого показателя, то ему присваивается 0 баллов. Если значение не превышает 16%, то присваивается 1 балл. При значении показателя ниже целевого значения к 1 баллу прибавляется разница между целевым значением и достигнутым.   
3. Целевое значение показателя – 20%
При не достижении данного показателя присваивается 0 баллов.
При достижении числового значения показателя 20% присваивается 1 балл.

Далее устанавливается следующая шкала:
20% - 1балл
20,1-30% - 2 балла
30,1-40% - 3 балла
40,1-50% - 4 балла
50,1-60% - 5 баллов
60,1-70% - 6 баллов
70,1-80% - 7 баллов
80,1-90% - 8 баллов
90,1-100% - 9 баллов

                                                                                                                                    
	

	 
Среднее количество участников на тор-гах
	· (Yi1+Y2i+…+Yi k)/ K
где:
· - среднее количество участников, единица;
Yik- количество участников размещения заказов в i-ой процедуре, где k-количество проведенных процедур, единица;
К-общее количество завершенных процедур, единица
	ЕИС, ЕАСУЗ

	

Доля несостоявшихся торгов от общего количества объявленных торгов





	Днт=(N/K)*100%
где:
Днт- доля несостоявшихся торгов, процент;
N - количество торгов, на которые не было подано заявок, либо подана одна заявка, либо одна заявка допущена, либо все поданные заявки отклонены (в т.ч. при рассмотрении вторых частей заявок), либо в случае, если после начала проведения аукциона ни один из его участников не подал предложение о цене контракта, единица;
К - общее количество объявленных торгов, единица.
	ЕИС, ЕАСУЗ

	Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Дзсмп =(смп+суб/СГО)*100%,
где:
Дзмсп-Доля закупок у субъектов малого предпринимательства (СМП) социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНО),%
смп-сумма контрактов ,заключенных в СМП, СОНО по объявленным среди СМП,СОНО закупкам, руб
суб-сумма контрактов с привлечением к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа СМП, СОНО при условии, что в извещении установлено
требование в соответствии с частью 5 статьи 30 Закона № 44-ФЗ, руб;
СГО-совокупный годовой объем с учетом п.1.1 статьи 30 Закона № 44-фз. 

	

	6. Показатели, характеризующие реализацию основного мероприятия «Внедрение стандарта развития конкуренции на территории городского округа Красногорск»

	Количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции в муниципальном образовании Московской области, единиц
	K = Ti + T2+...+ Ti где:
К количество реализованных гребований
Стандарта развития конкуренции, единиц;
Ti - единица реализованного требования Стандарта развития конкуренции;
Стандарт развития конкуренции содержит семь требований для внедрения, реализация каждого требования является единицей при расчете значения показателя:
одна единица числового значения показателя равна одному реализованному требованию.
Требование (т.-т.):
1. Определение уполномоченного органа.
1. Создание Рабочей группы по содействию развитию конкуренции (далее - Коллегиальный орган).
1. Утверждение перечня приоритетных и социально значимых рынков.
1. Разработка «дорожной карты».
1. Проведение мониторинга рынков.
1. Создание и реализация механизмов общественного контроля за деятельностью субъектов естественных монополий.
0. Повышение уровня информированности о состоянии конкурентной среды.
	Комитет по конкурентной 
политике МО, 
Экономическое управление администрации городского округа

	Доля документов приемки, подписанных через ЭДО ПИК
	Дпик= Кэцп / (Кэцп+Кбум)*100%,
где: 
Дпик -Доля документов приемки, подписанных через ЭДО ПИК в процентах
Кэцп- Количество документов приемки, подписанных сторонами без ЭДО ПИК (посредством электронной цифровой подписи -ЭДП)
Кбум- Количество документов приемки, подписанных сторонами без ЭДО ПИК (собственноручно на бумаге)
	Портал исполнения контрактов – ПИК ЕАСУЗ

	7. Показатели, характеризующие реализацию основного мероприятия «Снижение уровня производственного травматизма»

	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете                      на 1000 работающих (по кругу организаций муниципальной собственности), единица, Кч
	Количество пострадавших со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (Коэффициент частоты) 
Кчсм = Ксм /Ксп x 1000, 
где:
Кчсм – коэффициент частоты случаев смертельного травматизма; Ксм - количество пострадавших со смертельным исходом;    
Ксп  - число работников,  занятых в экономике городского округа              
	Извещения работодателей о происшедшем несчастном случае, направленные в администрацию городского округа на основании требований статьи 228.1 ТК РФ, акты Н-1

	8. Показатели, характеризующие реализацию основного мероприятия «Улучшение условий труда»

	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности), % 
	                            
Дсоут = Ксоут / Крм x 100%, 
где:            
Дсоут – удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности);
Ксоут – количество рабочих мест в организациях муниципальной собственности, на которых на конец отчетного периода  проведена специальная оценка условий труда (с нарастающим итогом с 01.01.2014);
Крм - количество рабочих мест в организациях муниципальной собственности, всего
	 
Отчеты о проведении специальной оценки условий труда в организациях муниципальной собственности

	Зарплата без долгов(Задолженность по выплате заработной платы (кол-во организаций; численность работников, сумма задолженности))
	Z=Z1+Z2+Z3+Z4+Z5, 
где:
Z- значение показателя «Зарплата без долгов «Задолженность по выплате заработной платы( количество организаций, численность работников и сумма задолженности)
При отсутствии задолженности по заработной плате на территории муниципального образования показатель Z равен 5 баллам.
Z1- сумма задолженности в организациях, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования,
(при отсутствии задолженности в организациях, расположенных на территории муниципального образования : 1 балл, при наличии задолженности в организациях, расположенных на территории муниципального образования6 выстраивается рейтинг по критерию Z1 в зависимости от суммы задолженности от наименьшего значения к наибольшему.
Муниципальному образованию, имеющему наименьшую сумму задолженности, присваивается 2 балла, далее к 2 баллам прибавляется по 1 баллу за каждый уровень рейтинга критерия Z1.)
Z2- количество организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, допустивших задолженность по заработной плате,
(при отсутствии организаций, имеющих задолженность по выплате заработной платы: 1 балл, при наличии организаций, имеющих задолженность по выплате заработной платы: выстраивается рейтинг по критерию Z2 в зависимости от количества организаций от наименьшего значения к наибольшему. Муниципальному образованию, имеющему наименьшее количество организаций, присваивается 2 балла, далее к 2 баллам прибавляется по 1 баллу за каждый уровень рейтинга критерия Z2.)
Z3- количество работников, перед которыми имеется задолженность по заработной плате,
(при отсутствии задолженности: 1 балл; при наличии работников, перед которыми имеется задолженность по выплате заработной платы: выстраивается рейтинг по критерию Z3 в зависимости от количества работников, перед которыми имеется задолженность по выплате заработной платы от наименьшего значения к наибольшему. Муниципальному образованию, имеющему наименьшее количество работников, перед которыми имеется задолженность по выплате заработной платы, присваивается 2 балла, далее к 2 баллам прибавляется по 1 баллу за каждый уровень рейтинга критерия Z3.)
Z4- количество муниципальных учреждений и предприятий, а также организаций с муниципальной долей собственности, имеющих задолженности по заработной плате,
(при отсутствии задолженности по заработной плате в муниципальных учреждениях и предприятиях, а также организациях с муниципальной долей собственности: 1 балл; при наличии задолженности по заработной плате в муниципальных учреждениях и предприятиях, а также организациях с муниципальной долей собственности: выстраивается рейтинг по критерию Z4 в зависимости от количества учреждений и предприятий, а также организаций с муниципальной долей собственности, имеющим задолженность по выплате заработной платы, от наименьшего значения к наибольшему. Муниципальному образованию, имеющему задолженность по выплате заработной платы в наименьшем количестве
Учреждений и предприятий, а также организаций с муниципальной долей собственности, имеющих задолженность по выплате заработной платы, присваивается 2 балла, далее к 2 баллам прибавляется по 1 баллу за каждый уровень рейтинга критерия Z4.)
Z5- количество организаций с задолженностью по заработной плате свыше 25 млн. рублей.
(при отсутствии организаций с задолженностью по заработной плате свыше 25 млн. рублей: 1 балл; при наличии организаций с задолженностью по заработной плате свыше 25 млн. рублей6 выстраивается рейтинг по критерию Z5 в зависимости от количества организаций с задолженностью по заработной плате свыше 25 млн. рублей от наименьшего значения к наибольшему. Муниципальному образованию, имеющему наименьшее количество организаций с задолженностью по заработной плате свыше 25 млн. рублей, присваивается 2 балла, далее к 2 баллам прибавляется по 1 баллу за каждый уровень рейтинга критерия Z5).


	Информация, размещенная на портале ГАСУ,  Государственная инспекция труда М.о.

	Подпрограмма IV «Муниципальное управление»

	1. Показатели, характеризующие реализацию основного мероприятия «Развитие нормативной правовой базы по прохождению муниципальной службы и иным вопросам кадровой работы»

	Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области по вопросам муниципальной службы
	
  
где 
Д – доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области по вопросам муниципальной службы (%)
Разработанные МПА – количество муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области по вопросам муниципальной службы в отчетном году
МПА, подлежащие приведению в соответствие – количество муниципальных правовых актов, подлежащих приведению в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области в отчетном году
	Правовое управление, отдел МСК

	3. Показатели, характеризующие реализацию основного мероприятия «Повышение мотивации сотрудников администрации городского округа Красногорск»

	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году
	  МСд* 100 %
 Д = 

  МСпд
где 
Д – доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году (%)
МСд – муниципальные служащие, прошедшие диспансеризацию в отчетном году
МСпд – муниципальные служащие, подлежащие диспансеризации в отчетном году
	отдел МСК

	4. Показатели, характеризующие реализацию основного мероприятия «Совершенствование профессионального развития сотрудников администрации городского округа Красногорск»

	Доля сотрудников администрации городского округа Красногорск прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом, от общего числа сотрудников
	  Собуч      * 100 %
Д = 

   Собщ  
где 
Д – доля сотрудников администрации городского округа Красногорск прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом, от общего числа сотрудников (%) 
 МСобуч – сотрудники, прошедшие обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом
 МСобщ – общее число сотрудников админстрации городского округа Красногорск
	отдел МСК, кадровые службы органов администрации округа с правами юридического лица





Порядок взаимодействия ответственного за выполнение мероприятия муниципальной подпрограммы 
с муниципальным заказчиком муниципальной программы

Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы:
1) формирует прогноз расходов на реализацию мероприятия муниципальной подпрограммы и направляет его заказчику муниципальной программы/ подпрограммы;
2) определяет исполнителей мероприятия муниципальной подпрограммы, в том числе путем проведения торгов, в форме конкурса или аукциона;
3) участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием муниципальной подпрограммы в части соответствующего мероприятия;
4) готовит и своевременно представляет заказчику муниципальной подпрограммы отчет о реализации мероприятий.
[bookmark: P187]Заказчик муниципальной программы осуществляет координацию деятельности заказчиков подпрограмм по подготовке и реализации программных мероприятий, анализу и рациональному использованию средств бюджета городского округа Красногорск и иных привлекаемых для реализации муниципальной программы источников.
Заказчик муниципальной программы несет ответственность за подготовку и реализацию программы, а также обеспечение достижения показателей реализации мероприятий муниципальной программы в целом.

[bookmark: P207][bookmark: P209][bookmark: P210][bookmark: P213]Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятий муниципальной программы

С целью контроля за реализацией муниципальной программы/подпрограммы заказчик ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, формирует в подсистеме по формированию государственных программ Московской области автоматизированной информационно-аналитической системы мониторинга социально-экономического развития Московской области с использованием типового регионального сегмента ГАС "Управление" (далее - подсистема ГАСУ МО):
1) оперативный отчет о реализации мероприятий муниципальной программы/подпрограммы по форме, согласно Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Красногорск, утверждённому постановлением администрации городского округа Красногорск от 26.12.2017 № 3084/12, который содержит:
- перечень выполненных мероприятий муниципальной программы/подпрограммы с указанием объемов, источников финансирования, результатов выполнения мероприятий и фактически достигнутых целевых значений показателей;
- анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий;
2) оперативный (годовой) отчет о выполнении муниципальной программы по объектам строительства, реконструкции и капитального ремонта (в случае наличия таких объектов), который содержит:
наименование объекта, адрес объекта, планируемые работы;
перечень фактически выполненных работ с указанием объемов, источников финансирования;
анализ причин невыполнения (несвоевременного выполнения) работ.
В срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, заказчик муниципальной программы/подпрограммы направляет оперативный (годовой) отчет на бумажном носителе за своей подписью с приложением аналитической записки в экономическое управление администрации городского округа Красногорск.

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ I 
«Управление муниципальными финансами»
[bookmark: _Toc401050069]
	Заказчик подпрограммы
	Финансовое управление администрация городского округа Красногорск

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Наименование подпрограммы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	Итого

	
	Управление муниципальными финансами
	Администрация городского округа Красногорск
	Всего:
в том числе:
	0
	0
	10 587,0
	42 000,0
	42 000,0
	94 587,0

	
	
	
	Бюджет округа
	0
	0
	10 587,0
	42 000,0
	42 000,0
	94 587,0




Цель подпрограммы «Управление муниципальными финансами»» - достижение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы городского округа Красногорск.
Основные мероприятия подпрограммы:
- обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета;
- повышение эффективности бюджетных расходов;
- качественное управление муниципальным долгом.
Реализация основных мероприятий Подпрограммы в течение 2017-2021 годов будет осуществляться путем выполнения мероприятий, предусмотренных Подпрограммой.
Подготовка, принятие и предстоящая реализация Подпрограммы вызваны необходимостью совершенствования текущей бюджетной политики, развития стимулирующих факторов, открытости и прозрачности бюджетного процесса, более широким применением экономических методов управления, формированием рынка муниципальных услуг и созданием системы контроля качества их предоставления, разработкой комплекса мер, направленных на сокращение издержек в бюджетном секторе городского округа Красногорск. 
Долгосрочная сбалансированность и устойчивость бюджетной системы, переход от "управления затратами" к "управлению результатами" - это одна из стратегических целей бюджетной политики городского округа Красногорск.
Основными направлениями деятельности по обеспечению долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы городского округа Красногорск являются проведение эффективной и стабильной налоговой политики, формирование "программного" бюджета, повышение качества предоставляемых муниципальных услуг, качественное исполнение бюджета городского округа Красногорск. 
Инструментами, обеспечивающими повышение качества управления муниципальными финансами городского округа Красногорск, являются: 
1) Проведение стабильной и предсказуемой налоговой политики в городском округе Красногорск, направленной на увеличение поступления доходов бюджета округа. 
В целях реализации комплекса задач, стоящих перед округом, необходимо качественное увеличение роста доходов бюджета за счет проводимых мероприятий по мобилизации доходов. Следует принять исчерпывающие меры по наведению порядка в сфере размещения наружной рекламы на территории округа, а также взыскания задолженности по налоговым и неналоговым доходам бюджета округа.
2) Реализация программно-целевого принципа планирования и исполнения бюджета городского округа Красногорск.
Построение программно-целевого бюджета округа должно основываться на:
- интеграции бюджетного планирования в процесс формирования и реализации долгосрочной стратегии развития городского округа Красногорск;
- внедрении программно-целевого принципа организации деятельности органов местного самоуправления округа;
- обеспечении сбалансированности и социальной направленности бюджета округа при сохранении отсутствия долговой нагрузки.
3) Совершенствование системы управления муниципальным долгом, направленное на недопущение долговой нагрузки на бюджет городского округа Красногорск.

1
[bookmark: _Toc401050073]Перечень мероприятий подпрограммы I «Управление муниципальными финансами»

	N п/п
	Мероприятия 
	Сроки исполнения мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в 2016 году (тыс. руб.) 
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы
	Результаты
выполнения
мероприятий подпрограммы


	
	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Основное                                 мероприятие 1
Проведение мероприятий в сфере формирования доходов бюджета городского округа Красногорск, 
в том числе:
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности финансового управления администрации городского округа Красногорск
	
	Уровень налоговой задолженности к собственным налоговым поступлениям в консолидированный бюджет Московской области: в 2018 г. < 6,2 процента, 2019 г. < 6,1 процента, 2020 г. < 6,0 процента, 2021 г. < 5,9 процента

	
	
	
	Бюджет округа
	
	
	

	1.1.












	Разработка и координация мероприятий на территории городского округа Красногорск, направленных на увеличение доходов и снижение задолженности по налоговым платежам консолидированного бюджета Московской области
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности финансового управления администрации городского округа Красногорск
	Финансовое управление
	

	
	
	
	Бюджет округа
	
	
	

	1.2.
	Реализация на территории городского округа Красногорск мероприятий, направленных на увеличение доходов и снижение задолженности по налоговым платежам консолидированного бюджета Московской области
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности финансового управления администрации городского округа Красногорск
	Органы администрации городского округа Красногорск
	

	
	
	
	Бюджет округа
	
	
	

	1.3.
	Осуществление мониторинга поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета городского округа Красногорск и формирование краткосрочного прогноза поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности финансового управления администрации городского округа Красногорск
	Финансовое управление
	Прогноз поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет городского округа Красногорск

	
	
	
	Бюджет округа
	
	
	

	1.4
	Проведение работы с главными администраторами по представлению прогноза поступления доходов и аналитических материалов по исполнению бюджета городского округа Красногорск
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности администрации городского округа Красногорск
	Финансовое управление
	Увеличение доходного потенциала бюджета и обеспечение исполнения бюджета городского округа Красногорск по налоговым и неналоговым доходам 

	2.
	Основное                                 мероприятие 2
Повышение эффективности бюджетных расходов, в том числе:
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности администрации городского округа Красногорск
	
	Утверждение и исполнение сбалансированного бюджета городского округа Красногорск

	
	
	
	Бюджет округа
	
	
	

	2.1.
	Формирование проекта "программного" бюджета на очередной финансовый год и на плановый период
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности финансового управления администрации городского округа Красногорск
	Финансовое управление
	

	
	
	
	Бюджет округа
	
	
	

	2.2.
	Равномерное финансирование расходов бюджета в течение финансового года
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности финансового управления администрации городского округа Красногорск
	Финансовое управление
	

	
	
	
	Бюджет округа
	
	
	

	2.3.
	Корректировка и уточнение основных параметров бюджета городского округа Красногорск на основе реальных объемов поступлений налоговых и неналоговых доходов в текущем году
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности финансового управления администрации городского округа Красногорск
	Финансовое управление
	

	
	
	
	Бюджет округа
	
	
	

	3.
	Основное                           мероприятие 3
Качественное управление муниципальным долгом, в том числе:
	2017-2021
	Итого
	0
	94 587,0
	0
	0
	10587
	42000
	42000
	
	Отношение объема муниципального долга округа к общему годовому объему доходов бюджета без учета объема безвозмездных поступлений не превысит 50 процентов

	
	
	
	Бюджет округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Обеспечение своевременности и полноты расчетов по долговым обязательствам городского округа Красногорск
	2017-2021
	Итого
	0
	94 587,0
	0
	0
	10587
	42000
	42000
	Финансовое управление
	

	
	
	
	Бюджет округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Привлечение временно не используемых остатков средств на счетах, открытых в финансовом управлении администрации городского округа Красногорск для операций со средствами бюджетных и автономных учреждений, для покрытия временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении бюджета округа
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности финансового управления администрации городского округа Красногорск
	Финансовое управление
	Недопущение кассовых разрывов при исполнении бюджета округа

	
	
	
	Бюджет округа
	
	
	

	
	
	
	Бюджет округа
	
	
	

	3.3.
	Размещение в сети Интернет информации о муниципальном долге городского округа Красногорск
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на обеспечение деятельности администрации городского округа Красногорск
	Финансовое управление
	Наличие в сети Интернет актуальной информации о муниципальном долге округа

	
	
	
	Бюджет округа
	
	
	





ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ II 
"Развитие архивного дела" на 2017-2021 годы
	Заказчик подпрограммы
	Администрация городского округа Красногорск

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Наименование подпрограммы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	Итого

	
	Развитие архивного дела
	Администрация городского округа Красногорск
	Всего:
в том числе:
	4 548
	4 780,0
	5 998,0
	5 991,0
	5 988,0
	27 305,0

	
	
	
	Бюджет округа
	420,0
	200,0
	600,0
	600,0
	600,0
	2 420,0

	
	
	
	Бюджет области
	4 128,0
	4 580,0
	5 398,0
	5 391,0
	5 388,0
	24 885,0



Целью настоящей подпрограммы является совершенствование системы организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов архивного отдела в интересах граждан, общества и государства.
Мероприятие подпрограммы, решение которой обеспечит достижение цели: хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов архивного отдела.
Решение указанной задачи осуществляется посредством реализации мероприятия:
- обеспечение деятельности архивного отдела администрации городского округа Красногорск Московской области.
                                                                                                                                                                                





Перечень мероприятий Подпрограммы II
	N п/п
	Мероприятия 
	Сроки исполнения мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в 2016 году (тыс. руб.) 
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы
	Результаты 
выполнения
мероприятий подпрограммы 


	
	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Основное мероприятие 1
Хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов в архивном отделе
	


2017-2021
	Итого
	6 083
	27 305
	4 548,0
	4 780,0
	5 998,0
	5 991,0
	5 988,0
	Администрация городского округа Красногорск
	Хранение и учет архивных документов, входящих в состав Архивного фонда Московской области, документов по личному составу и временного хранения организаций, не имеющих правопреемника, действовавших на территории Московской области в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение; сведения об архивных фондах полностью внесены в общеотраслевую базу «Архивный фонд»; создан фонд пользования в электронном виде на описи архивных дел, документов,  все архивные документы 69 046 ед. хр.  включены в электронные описи. В муниципальный архив будет принято 100 процентов дел, документов, подлежащих приему в сроки реализации программы.  Все поступившие в муниципальный архив запросы исполнены в нормативные сроки.

	
	
	
	Бюджет округа
	400
	2 420,0
	420,0
	200,0
	600,0
	600,0
	600,0
	
	

	
	
	
	Бюджет 
области 
	5 683
	24 885
	4 128,0
	4 580,0
	5 398,0
	5 391,0
	5 388,0
	
	

	1.1.
	Хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов в архивном отделе
	


2017-2021
	Итого
	6 083
	27 305
	4 548,0
	4 780,0
	5 998,0
	5 991,0
	5 988,0
	

Администрация городского округа Красногорск
	Хранение и учет архивных документов, входящих в состав Архивного фонда Московской области, документов по личному составу и временного хранения организаций, не имеющих правопреемника, действовавших на территории Московской области в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение; сведения об архивных фондах полностью внесены в общеотраслевую базу «Архивный фонд»; создан фонд пользования в электронном виде на описи архивных дел, документов,  все архивные документы 69 046 ед. хр.  включены в электронные описи. В муниципальный архив будет принято 100 процентов дел, документов, подлежащих приему в сроки реализации программы.  Все поступившие в муниципальный архив запросы исполнены в нормативные сроки.

	
	
	
	Бюджет округа
	400
	2 420
	420,0
	200,0
	600,0
	600,0
	600,0
	
	

	
	
	
	Бюджет 
Области
	5 683
	24 885
	4 128,0
	4 580,0
	5 398,0
	5 391,0
	5 388,0
	
	

	1.2

	Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере архивного дела
	2017-2021
	Итого
	В пределах средств, выделенных на содержание муниципального архива
	Администрация городского округа Красногорск
	Расширение взаимодействия муниципального архива с многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг в части предоставления услуги в сфере архивного дела "Выдача архивных справок, архивных выписок, архивных копий и информационных писем по вопросам, затрагивающим права и законные интересы заявителя" в электронном виде. Расширение практики предоставления пользователям доступа к электронным образам описей дел и документов посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

	
	
	
	Бюджет округа
	В пределах средств, выделенных на содержание муниципального архива
	
	

	
	
	
	Бюджет 
области
	В пределах средств, выделенных на содержание муниципального архива
	
	


 

Паспорт подпрограммы III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций» 
на срок с 2017 по 2021 годы

	Заказчик подпрограммы
	Администрация городского округа Красногорск (далее – АГОК)

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям средств, в том числе по годам:
 
	 Подпрограмма III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций»
	Главный распорядитель средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	Итого

	
	
	
	Всего:
в том числе
	14720396 
	11054945 
	11236006 
	13426006
	13826006 
	64 263 359 

	
	
	Администрация городского округа Красногорск
	Бюджет округа
	23 396,0
	24 945,0
	26 006,0
	26006,0
	26006,0
	126 359,0

	
	
	Инвесторы
	Внебюджетные источники
	14697000 
	11030000 
	11210000 
	13400000 
	13800000 
	64 137 000 



Подпрограмма III «Содействие развитию предпринимательства и привлечению инвестиций»
Настоящая подпрограмма направлена на реализацию приоритетных направлений деятельности администрации городского округа Красногорск в области содействия развитию предпринимательства и привлечению инвестиций.
Целями подпрограммы являются:
· Создание условий для эффективного социально-экономического развития городского округа Красногорск и последовательного повышения уровня жизни населения городского округа Красногорск;
· Содействие развитию предприятий, расположенных на территории городского округа Красногорск, привлечение на территорию округа новых предприятий и организаций;
· Создание условий для свободы предпринимательства и конкуренции, в том числе эффективного функционирования товарных рынков, равных возможностей и стимулирования к участию в экономической деятельности городского округа Красногорск юридических и физических лиц;
· Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
Основными мероприятиями подпрограммы, реализация которых обеспечивает достижение цели подпрограммы, являются:
- Повышение заработной платы на предприятиях и в организациях городского округа Красногорск;
- Создание условий для привлечения инвестиций в развитие района;
- Создание рабочих мест для обеспечения занятости трудоспособных граждан в районе и снижение уровня безработицы;
- Содействие развитию предприятий и организаций;
- Развитие сферы муниципальных закупок;
- Внедрение стандарта развития конкуренции;
- Снижение уровня производственного травматизма;
- Улучшение условий труда.













ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ III
	N п/п
	Мероприятия 
	Сроки исполнения мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в 2016 году (тыс. руб.) 
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам 
(тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия программы/подпрограммы
	Результаты 
выполнения
мероприятий подпрограммы 


	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Раздел I «Развитие экономического потенциала городского округа»

	1.
	Основное                        мероприятие 1
Повышение заработной платы на предприятиях и в организациях городского округа Красногорск
	2017-2021
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	АГОК
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек
достигнет размера 66751,2 рублей в 2017 году (темп роста 122,4 % к базовому периоду)


Увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства составит к 2021 году 149,2% к базовому периоду

	
	
	
	Бюджет
округа
	
	В рамках средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	
	

	
	
	
	Бюджет 
области
	
	
	
	

	1.1.
	Принятие и реализация Трехстороннего (территориального) соглашения между органами местного самоуправления городского округа Красногорск, координационным советом профсоюзов и объединениями работодателей округа 
	2017-2021
	Итого
	0
	В рамках средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	АГОК
	

	1.2.
	Повышение заработной платы работникам бюджетной сферы
	2017-2021
	Итого
	0
	В рамках средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	АГОК
	

	1.3
	Мониторинг динамики размера заработной платы на действующих предприятиях
	2017-2021
	Итого
	0
	В рамках средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	Управление по инвестициям и развитию пред-предпринимательства
	

	1.4
	Содействие увеличению размера реальной заработной платы в соответствии с постановлением Правительства РФ от 30.11.2016 № 118 в рамках трехстороннего соглашения
	2017-2021
	Итого
	0
	В рамках средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	Управление по инвестициям и развитию пред-предпринимательства
	Увеличение реальной заработной платы в целом по системообразующим предприятиям достигнет к 2018 году установленного норматива

	1.5
	Проведение организационных мероприятий по увеличению заработной
платы работников организаций и предприятий
	2017-2021
	Итого
	0
	В рамках средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	Управление по инвестициям и развитию пред-предпринимательства
	

	2.
	Основное                      мероприятие 2
Создание условий для привлечения инвестиций в развитие городского округа
	2017-2021
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Управление по инвестициям и развитию предпринимательства
	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования в ценах соответствующих лет – 175055,7 млн. руб. за 5 лет; 

Суммарный объем инвестиций, привлеченных в основной капитал по инвестиционным проектам (без учета бюджетных инвестиций и жилищного строительства), находящимся в системе ЕАС ПИП, составит за 5 лет 68 000 млн. руб.



	2.1.
	Развитие транспортной инфраструктуры
	2017-2021
	Внебюджетные источники
	0
	В пределах средств, предусмотренных на развитие транспортной системы из бюджетов различных уровней (в рамках МП «Развитие транспортной системы» 
на 2017-2021г.г.)
	Отдел транспорта и связи
	

	2.2.
	Совершенствование градостроительной нормативной документации
	2017-2021
	Бюджет 
округа

Бюджеты поселений
	0
	В пределах средств МП «Территориальное развитие» на 2017-2021г.г.
	Отдел реализации градостроительной политики
	

	2.3.
	Выделение земельных участков для развития новых производств.
	2017-2021
	Бюджет округа

	0
	В пределах средств на обеспечение основной деятельности исполнителя
	Управление земельных отношений
	

	2.4
	Создание многопрофильных индустриальных парков, индустриальных
парков, технологических парков, промышленных площадок
	2017-2021
	Внебюджетные источники
	0
	В рамках средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	Управление по инвестициям и развитию пред-предпринимательства
	Количество привлеченных резидентов в индустриальные парки, технопарки и промзоны –  
не менее 60 ед. до конца 2017 года.

	2.5
	Участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях, форумах, направленных
на повышение конкурентоспособности и инвестиционной
привлекательности
	2017-2021
	Внебюджетные источники
	
	В рамках средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	Управление по инвестициям и развитию пред-предпринимательства
	

	2.6
	Организация работы с возможными участниками для заключения
соглашений об участии сторон государственно-частного партнерства в
реализации инвестиционных проектов
	2017-2021
	Внебюджетные источники
	
	В рамках средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	Управление по инвестициям и развитию пред-предпринимательства
	

	2.7
	Формирование реестра реализуемых инвестиционных проектов, ввод
информации в систему ЕАС ПИП
	2017-2021
	Внебюджетные источники
	
	В рамках средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	
	

	2.8
	Предоставление субсидии организации для подготовки и сопровождения пакета документов, необходимого для участия в конкурсном отборе лучших концепций развития муниципальных образований Московской области
	2017-2021
	Бюджет округа

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Управление по инвестициям и развитию предпринимательства
	Создание условий для свободы предпринимательства и конкуренции, в том числе эффективного функционирования товарных рынков, равных возможностей и стимулирования к участию в экономической деятельности городского округа Красногорск юридических и физических лиц

	3.
	Основное                       мероприятие 3
Создание рабочих мест для обеспечения занятости трудоспособных граждан в городском округе и снижение уровня безработицы
	2017-2021
	Итого
	12229700
	64 137000
	14697000
	11030000
	11210000
	13400000
	13 800000
	
	Количество созданных рабочих мест за 5 лет составит не менее 12665 единиц.






Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) к 2021 году будет ниже к уровню базового периода  на 22,2%.




	
	
	
	Внебюджетные источники
	12229700
	64 137 000
	14 697 000
	11 030 000
	11 210 000
	13 400 000
	13 800 000
	
	

	3.1.
	Создание благоприятных условий для осуществления инвестиционной деятельности и привлечения инвестиций в экономику городского округа, в том числе в рамках утвержденного Стандарта
	2017-2021
	Внебюджетные источники
	12229700
	64 137 000
	14 697 000
	11 030 000
	11 210 000
	13 400 000
	13 800 000
	Управление по инвестициям и развитию предпринимательства
	

	3.2.
	Развитие малого предпринимательства
	2017-2021
	Бюджет 
округа, 
Внебюджетные источники
	0
	В пределах средств, предусмотренных
на развитие малого и среднего предпринимательства из бюджетов различных уровней
	Управление по инвестициям и развитию предпринимательства
	

	3.3.
	Развитие социальной сферы (строительство детских садов, школ, учреждений культуры, здравоохранения и пр.)
	2017-2021
	Бюджет 
округа, 
Внебюджетные источники
	0
	В пределах средств, выделяемых на реализацию муниципальных программ по соответствующим направлениям.
	Отдел строительства 
	

	3.4
	Осуществление взаимодействия с потенциальными
инвесторами и действующими организациями по созданию новых рабочих мест
	2017-2021
	Бюджет 
округа
	0
	В рамках средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	Управление по инвестициям и развитию пред-предпринимательства
	

	3.5
	Проведение мероприятий по информированию бизнес сообщества о мерах поддержки инвесторов при реализации
инвестиционных проектов
	2017-2021
	Бюджет 
округа
	0
	В рамках средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	Управление по инвестициям и развитию пред-предпринимательства
	

	4.
	Основное                мероприятие 4
Содействие развитию предприятий и организаций
	2017-2021
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Управление 
земельных
отношений
	Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности возрастет к 2021 году до 170 % по отношению к 2016 году.

Объем отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоемких видов экономической деятельности по крупным и средним организациям составит к 2021 году 66104 млн. руб. (темп роста 
127,6% к 2016 г).

Рост внутренних затрат на исследования и разработки, млн. руб.

Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях округа путем расчета прироста выработки на одного работающего – будет достигнуто за счет модернизации действующих производств, а также увеличения доли высококвалифицированных кадров на производствах основных видов промышленной продукции.

	
	
	
	Бюджет 
округа
	
	В пределах средств на обеспечение
деятельности исполнителя
	
	

	4.1.
	Содействие в решении вопросов, связанных с выделением земельных участков для расширения производства и создания новых производств.
	2017-2021
	Бюджет 
округа
	0
	В пределах средств на обеспечение
деятельности исполнителя
	
	

	4.2.
	Участие в подготовке обращений в государственные органы власти по вопросам развития предприятий и организаций.
	2017-2021
	Бюджет 
округа
	0
	В пределах средств на обеспечение
деятельности исполнителя
	Соответствующие органы администрации
	

	Раздел II «Развитие конкуренции»

	5.
	Основное                  мероприятие 5
Развитие сферы муниципальных закупок 
	2017-2021
	Итого
	19879
	125076
	23396
	24715 
	25655
	25655
	25655
	АГОК, 
МКУ «КЦТ»
	Снижение доли обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную антимонопольную службу (ФАС России) от общего количества проведенных процедур.

Рост доли экономии бюджетных денежных средств в результате проведения торгов от общей суммы объявленных торгов (за исключением несостоявшихся торгов).

Снижение доли несостоявшихся торгов, на которые не было подано заявок, либо заявки были отклонены, либо подана одна заявка (от общего количества проведенных процедур).

Увеличение количества участников торгов за счет привлечения потенциальных поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
Стабильное / растущее значение доли закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций.

	
	
	
	Бюджет
округа
	19879
	125076
	23396
	24715 
	25655
	25655
	25655
	
	

	5.1.
	Обучение и повышение квалификации сотрудников, занятых в сфере закупок
	2017-2021
	Бюджет 
района
	0
	В пределах средств на обеспечение
деятельности исполнителя
	АГОК
	

	5.2.
	Публикация информации о закупках на официальном сайте Администрации городского округа Красногорск с целью расширения доступности информации об осуществлении закупок
	
	
	0
	В пределах средств на обеспечение
деятельности исполнителя
	АГОК
	

	5.3.
	Исследование рынка товаров, работ, услуг с целью определения наиболее оптимальной начальной (максимальной) цены контракта 
	2017-2021
	Бюджет 
района
	0
	В пределах средств на обеспечение
деятельности исполнителя
	АГОК
	

	5.4.
	Анализ состоявшихся/ несостоявшихся торгов и корректировка документации о торгах с учетом результата анализа состоявшихся/
несостоявшихся торгов.
	2017-2021
	Бюджет 
округа
	0
	В пределах средств на обеспечение
деятельности исполнителя
	АГОК
	

	5.5.
	Содержание и обеспечение деятельности МКУ «Красногорский центр торгов»
	2017-2021
	Итого
	19879
	125076
	23396
	24715 
	25655
	25655
	25655
	АГОК, 
МКУ «КЦТ»
	

	
	
	
	Бюджет 
округа
	
19879
	125076
	23396
	24715 
	25655
	25655
	25655
	
	

	6.
	Основное                     мероприятие 6
Внедрение стандарта развития конкуренции на территории городского округа Красногорск
	2017-2021
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	АГОК
	Количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции в городском округе Красногорск Московской области составит 7 единиц.

	
	
	
	Бюджет 
округа
	
	В пределах средств на обеспечение
основной деятельности исполнителя
	АГОК
	

	6.1.
	Выполнение мероприятий, предусмотренных Дорожной картой в сфере внедрения стандартов развития конкуренции
	2017-2018
	Бюджет 
округа
	0
	В пределах средств на обеспечение
основной деятельности исполнителя
	органы администрации городского округа Красногорск
	

	6.2.
	Проведение мониторинга состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров и услуг муниципального образования
	2017-2021
	Бюджет 
округа
	0
	В пределах средств на обеспечение
основной деятельности исполнителя
	АГОК
	

	6.3.
	Повышение уровня информированности субъектов предпринимательской деятельности и потребителей товаров и услуг о состоянии конкурентной среды и деятельности по развитию конкуренции в муниципальном образовании
	2017-2021
	Бюджет 
округа
	0
	В пределах средств на обеспечение
основной деятельности исполнителя
	АГОК
	

	6.4.
	Создание и реализация механизмов общественного контроля за деятельностью субъектов естественных монополий
	2017-2018
	Бюджет 
округа
	0
	В пределах средств на обеспечение
основной деятельности исполнителя
	АГОК
	

	Раздел III «Улучшение условий и охраны труда»

	7.
	Основное           мероприятие 7
Снижение уровня производственного травматизма
	2017-2021
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Экономическое управление (далее ЭУ)
	Приказ работодателя о создании комиссии по расследованию несчастного случая.
Акты по форме    Н-1. 
Информационная справка о состоянии производственного травматизма на территории городского округа и принятых профилактических мерах.
Участие представителя АГОК в комиссии по проверке знаний требований охраны труда.
Протоколы заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны труда. 
Копии удостоверений о проверке знаний требований охраны              труда, акты сдачи-приемки услуг.   
Проведение не менее двух семинаров по вопросам охраны труда ежегодно.

	
	
	
	Бюджет 
округа
	
	В пределах субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания
	
	

	7.1.

	Участие в расследовании несчастных случаев с тяжелыми последствиями представителей органов муниципальных образований
	2017-2021
	Бюджет 
округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ЭУ
	

	7.2.
	Организация проведения обучения по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций муниципальной собственности 
	2017-2021
	Бюджет 
округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ЭУ
	

	7.3.
	Реализация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	2017-2021
	Бюджет 
округа
	0
	В пределах субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания
	ЭУ
	Использование организациями муниципальной собственности и иными организациями, осуществляющими деятельность на территории городского округа, средств ФСС РФ на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	8.
	Основное                        мероприятие 8
Улучшение условий труда
	2017-2021
	Итого
	0
	1283
	0
	230
	351
	351
	351
	ЭУ
	Отчеты   о проделанной работе, по специальной оценке, условий труда на рабочих местах в организациях муниципальной собственности. 
Предоставление в Министерство социального развития Московской области информации о проделанной работе в городском округе, содержащей сведения о проведении специальной оценки условий труда в организациях муниципальной собственности (обобщенные данные по итогам полугодия).

	
	
	
	Бюджет 
округа
	0
	1283
	0
	230
	351
	351
	351
	
	

	8.1.
	Организация проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях муниципальной собственности

	2017-2021
	
	
	В пределах субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания
	ЭУ
	

	8.2
	Организация и проведение семинаров, круглых столов и совещаний с руководителями и специалистами предприятий, организаций   и  учреждений округа по актуальным вопросам трудового законодательства 
	2017-2021
	Бюджет 
округа
	0
	200
	0
	50
	50
	50
	50
	ЭУ
	Проведение               не менее двух           мероприятий

	8.3
	Организация и проведение мероприятий по повышению престижа труда
	2017-2021
	Бюджет 
округа
	0
	383
	0
	80
	101
	101
	101
	ЭУ
	Подготовка плана мероприятий Праздника труда в городском округе.
Проведение муниципальных конкурсов в социально-трудовой сфере в рамках реализации мероприятий Праздника труда в городском округе.
Предоставление в Министерство социального развития Московской области отчета о выполнении Плана мероприятий Праздника труда в городском округе.


	8.4
	Содействие занятости населения
	2017-2021
	Бюджет 
округа
	0
	700
	0
	100
	200
	200
	200
	ЭУ
	Создание доступной среды в бюджетных, автономных учреждениях и иных некоммерческих организациях для людей с ограниченными возможностями здоровья.

	Итого по подпрограмме,
В т.ч.
	
	
64 263 359
	14 720 396
	11 054 945

	11 236 006
	13 426 006
	13 826 006
	
	

	
	Бюджет 
округа
	19879
	126359 
	23396
	24945 
	26006
	26006
	26006
	
	

	
	Внебюджетные источники
	10 115 000
	64 137 000
	14 697 000
	11 030 000
	11 210 000
	13 400 000
	13 800 000
	
	



 

















Паспорт подпрограммы IV «Муниципальное управление»

	Заказчик подпрограммы
	Администрация городского округа Красногорск

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Наименование подпрограммы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	Итого

	
	«Муниципальное управление»
	
	Всего:
в том числе:
	501 058,40
	
696 320,01

	
720 918,22

	
960 657,0

	1 207 772,0
	
4 086 726,53


	
	
	
	Бюджет 
области
	9 021,0
	11 360,0
	11 012,0
	0
	0
	31 393,0

	
	
	
	Бюджет округа
	492 037,40
	
684 960,91

	
709 906,22

	962 719,0
	1 209 834,0
	4 059 457,53

	
	
	Администрация городского округа Красногорск
	Бюджет округа
	461 857,40
	414 114,22
	356 665,0
	356 055,0
	357 570,0
	1 946 261,62

	
	
	
	Бюджет 
области
	9 021,0
	11 360,0
	11 012,0
	0
	0
	31 393,0

	
	
	Финансовое управление администрации городского округа Красногорск (далее – 
ФинУпр)
	Бюджет округа
	29 940
	113 386,10
	216 638,22
	479 923,0
	725 396,0
	1 565 283,32

	
	
	Управление образования администрации городского округа Красногорск (далее – УО)
	Бюджет округа
	171,00
	145,00
	220,00
	352,00
	386,00
	1 274,00

	
	
	Управление по культуре и делам молодежи администрации городского округа Красногорск (далее – УК)
	Бюджет округа
	69,00
	57,00
	134,00
	201,00
	229,00
	
690,00


	
	
	Управление делами администрации городского округа Красногорск (далее –УД)
	Бюджет округа
	
	88 715,58
	82 726,0
	72 726,0
	72 726,0
	316 893,58

	
	
	Центральный аппарат избирательной комиссии
	Бюджет округа
	-
	11 376,90
	9 419
	9 419
	9 419
	39 633,90

	
	
	Территориальное управление Ильинское (далее – ТУИ)
	Бюджет округа
	-
	24 698,09

	14 796,0

	14 781,0

	14 841,0

	69 116,09


	
	
	Территориальное управление Нахабино (далее – ТУН)
	Бюджет округа
	-
	
18 285,99

	17 250,0
	17 234,0
	17 239,0
	
70 008,99


	
	
	Территориальное управление Отрадненское (далее – ТУО)
	Бюджет округа
	-
	
14 182,03

	12 058,0
	12 028,0
	12 028,0
	
50 296,03








Характеристика состояния, основные проблемы и перспективы их развития 
в сфере муниципального управления

Подпрограмма «Муниципальное управление» разработана в соответствие с федеральным законодательством, законодательством Московской области и направлена на повышение эффективности работы сотрудников администрации городского округа Красногорск. 
Одним из приоритетных направлений кадровой работы в администрации городского округа Красногорск является профессиональное развитие сотрудников администрации, т.к. отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков приводит к снижению эффективности принимаемых управленческих решений и исполнения должностных обязанностей. Следует продолжать работу по привлечению в администрацию городского округа Красногорск молодых специалистов. Особое внимание следует предъявлять к служебной этике сотрудников, социальному назначению их служебной деятельности, улучшению условий труда сотрудников администрации городского округа Красногорск.

Цели и основные мероприятия подпрограммы

Целью Подпрограммы является дальнейшее развитие и повышение эффективности работы сотрудников администрации городского округа Красногорск. В период 2017-2021гг. для достижения поставленной цели предстоит реализовать следующие основные мероприятия:
Основное мероприятие 1. Развитие нормативной правовой базы по прохождению муниципальной службы и иным вопросам кадровой работы.
Основное мероприятие 2. Совершенствование мер по противодействию коррупции в администрации городского округа Красногорск.
Основное мероприятие 3. Повышение мотивации сотрудников администрации городского округа Красногорск.
Основное мероприятие 4. Совершенствование профессионального развития сотрудников администрации городского округа Красногорск и органов администрации городского округа Красногорск с правами юридического лица.
Основное мероприятие 5. Приведение в соответствие с рекомендациями Правительства Московской области показателя «Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области».
Основное мероприятие 6. Обеспечение деятельности администрации городского округа Красногорск.
Объемы финансирования Подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании бюджета городского округа Красногорск на соответствующий год.






Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

Реализация Подпрограммы позволит достичь следующих результатов:
-совершенствование нормативной правовой базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и повышение эффективности муниципальной службы;
-формирование высококвалифицированного кадрового состава, создание условий для профессионального развития сотрудников;
-соблюдение норм служебной профессиональной этики и делового общения сотрудниками администрации городского округа Красногорск;
-повышение доверия населения работе администрации городского округа Красногорск, обеспечение открытости муниципальной службы и равного доступа граждан к муниципальной службе;
-совершенствование мер по противодействию коррупции;
-реализация установленных законодательством гарантий и прав сотрудников администрации городского округа Красногорск.
[bookmark: Par431]




ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ IV
«Муниципальное управление»
	N п/п
	Мероприятия 
	Сроки исполнения мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в 2016 году (тыс. руб.) *
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия программы/подпрограммы
	Результаты 
выполнения
мероприятий подпрограммы 


	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Основное                      мероприятие 1
Развитие нормативной правовой базы по прохождению муниципальной службы и иным вопросам кадровой работы.

	2017-2021
	Бюджет округа
	0
	0
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности исполнителей
	Правовое управление, отдел муниципальной службы и кадров администрации городского округа Красногорск (далее – ОМСК)

	Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством МО по вопросам муниципальной службы, составит 100%

	1.1.
	Разработка муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством МО по вопросам муниципальной службы
	2017-2021
	Бюджет округа
	0
	0
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности исполнителей
	Правовое управление, ОМСК

	Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством МО по вопросам муниципальной службы, составит 100%

	2.
	Основное                   мероприятие 2
Совершенствование мер по противодействию коррупции в администрации городского округа Красногорск
	2017-2021
	Бюджет округа
	0
	0
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности исполнителей
	Правовое управление, отдел профилактики терроризма, экстремизма, межнациональных конфликтов и противодействия коррупции (далее – ОПТ), ОМСК, кадровые службы органов администрации округа с правами юридического лица
	Доля нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора – 0%

	2.1.
	Выполнение мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции.
	2017-2021
	Бюджет округа
	0
	0
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности исполнителей
	Правовое управление, ОПТ, ОМСК, кадровые службы органов администрации округа с правами юридического лица
	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом – 100%.

	2.2.
	Отсутствие нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора (приведение к значению 0%)
	2017-2021
	Бюджет округа
	0
	0
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности исполнителей
	Правовое управление, ОМСК, кадровые службы органов администрации округа с правами юридического лица
	Доля нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора – 0%.

	3.
	Основное                  мероприятие 3
Повышение мотивации сотрудников администрации городского округа Красногорск
	2017-2021
	Бюджет округа
	637
	84 379,10
	13 362
	16 006,10
	17 375
	18 064
	19 572
	ОМСК, кадровые службы органов администрации округа с правами юридического лица
	

	3.1.
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих по видам услуг в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 №984н
	2017-2021
	Бюджет округа
	637
	6303,10
	606,0
	985,10
	1091,0
	1660,0
	1961,0
	ОМСК, кадровые службы органов администрации округа с правами юридического лица
	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году -
100% 

	
	
	
	
	456
	4056,00
	400,00
	690,00
	682,00
	1038,00
	1246,00
	АКМР
	

	
	
	
	
	81
	691,10
	89,00
	94,10
	100,00
	186,00
	222,00
	ФинУпр 
	

	
	
	
	
	70
	788,00
	91,00
	94,00
	135,00
	222,00
	246,00
	УО
	

	
	
	
	
	30
	312,00
	26,00
	27,00
	59,00
	91,00
	109,00
	УК 
	

	
	
	
	
	0
	210,00
	0
	25,00
	55,00
	60,00
	70,00
	ТУИ
	

	
	
	
	
	0
	166,00
	0
	35,00
	40,00
	43,00
	48,00
	ТУН
	

	
	
	
	
	0
	80,00
	0
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00
	ТУО
	

	3.2
	Выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным в связи с выходом на пенсию
	2017-2021
	Бюджет округа
	0
	
78 076,00
	
12 756,00
	
15 021,00
	
16 284,00
	
16 404,00
	
17 611,00
	Управление бухгалтерского учета и отчетности, ОМСК 
	Доля муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет, от общего числа муниципальных служащих, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет - 100% 

	3.3
	Выплата единовременного поощрения муниципальным служащим, уволенным в связи с выходом на пенсию
	2017-2021
	Бюджет округа
	
	
	В пределах средств, предусмотренных 
Задачей 6 данной подпрограммы
	Управление бухгалтерского учета и отчетности, ОМСК, кадровые службы органов администрации округа с правами юридического лица
	

	4.
	Основное                 мероприятие 4
Совершенствование профессионального развития сотрудников администрации городского округа Красногорск и органов администрации городского округа Красногорск с правами юридического лица
	2017-2021
	Бюджет округа
	
954
	
8 768,00
	
1 167,00
	
1 155,00
	
2 792,00
	
1 737,00
	
1 917,00
	ОМСК, кадровые службы органов администрации округа с правами юридического лица
	

	4.1.
	Получение сотрудниками администрации городского округа Красногорск дополнительного профессионального образования.
	2017-2021
	Бюджет округа
	
954
	
8 768,00
	
1 167,00
	
1 155,00
	
2 792,00
	
1 737,00
	
1 917,00
	ОМСК, кадровые службы органов администрации округа с правами юридического лица
	Доля сотрудников администрации, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом, от общего числа сотрудников администрации - 25% 

	
	
	
	
	
764
	
6656,00
	
999,00
	
721,00
	
2 336,00
	
1 250,00
	
1 350,00
	АКМР
	

	
	
	
	
	
30
	
345,00
	
45,00
	
100,00
	
50,00
	
70,00
	
80,00
	ФинУпр 
	

	
	
	
	
	
63
	
486,00
	
80,00
	
51,00
	
85,00
	
130,00
	
140,00
	УО
	

	
	
	
	
	
97
	
378,00
	
43,00
	
30,00
	
75,00
	
110,00
	
120,00
	УК
	

	
	
	
	
	0
	457,00
	0
	117,00
	110,00
	90,00
	140,00
	ТУИ
	

	
	
	
	
	0
	238,00
	0
	48,00
	76,00
	57,00
	57,00
	ТУН
	

	
	
	
	
	0
	208,00
	0
	88,00
	60,00
	30,00
	30,00
	ТУО
	

	5.
	Основное                мероприятие 5
Приведение в соответствие с рекомендациями Правительства Московской области показателя «Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области»
	2017-2021
	Бюджет округа
	0
	0
	В пределах средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	Руководители органов местного самоуправления городского округа Красногорск, органы администрации округа с правами юридического лица, ОМСК
	Сохранение установленной предельной численности муниципальной служащих 

	5.1
	Сохранение показателя «Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области» в установленных пре
делах
	2017-2021
	Бюджет округа
	0
	0
	В пределах средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	Руководители органов местного самоуправления городского округа Красногорск, органы администрации округа с правами юридического лица, ОМСК
	Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области – 0%

	6.
	Основное             мероприятие 6
Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Красногорск
	2017-2021
	Итого
	0
	2 905 343,9

	338 998,0
	644 836,90 
	654 511,0
	633 499,0
	633 499,0
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Рациональное расходование бюджетных средств на содержание аппарата и укрепление материально-технической базы администрации г.о Красногорск 

	
	
	
	Бюджет округа
	
	2 873 950,9

	329 977,0
	633 476,90 
	643 499,0
	633 499,0
	633 499,0
	
	

	
	
	
	Бюджет области
	
	31 393,0

	9 021,0
	11 360,0
	11 012,0
	0
	0
	
	

	6.1
	Обеспечение деятельности администрации и территориальных управлений
	2017-2021
	Итого
	0
	1890644,02

	306 701,0
	441 319,02
	388 216,0
	377 204,0
	377 204,0 
	Управление бухгалтерского учета и отчетности, отдел материально-технического обеспечения управления делами
	

	
	
	
	Бюджет округа
	
	1859251,02

	297 680,0

	429 959,02
	377 204,0
	377 204,0
	377 204,0
	
	

	
	
	
	Бюджет области
	
	31 393,0
	9 021,0
	11 360,0
	11 012,0
	0
	0
	
	

	6.1.1
	Содержание аппарата администрации 
	
	Итог
	
	1500035,16
	306 701,0
	306 997,16
	302 787,0
	291 775,0
	291 775,0
	
	

	
	
	
	Бюджет округа
	
	1468642,16
	297 680,0
	295 637,16
	291 775,0 
	291 775,0
	291 775,0
	Управление бухгалтерского учета и отчетности
	

	
	
	
	Бюджет области
	
	31 393,0
	9 021
	11 360
	11 012,0
	0
	0
	
	

	6.1.2
	Закупка товаров, работ, услуг на нужды администрации и территориальных управлений

	
	Бюджет округа
	
	203 633,85
	-
	83 675,85
	39 986,0


	39 986,0

	39 986,0

	отдел материально-технического обеспечения управления делами и ЦОД, ТУН, ТУО, ТУИ
	

	6.1.3
	Организация и проведение «круглых столов» по вопросам местного самоуправления с привлечением общественности, конкурсных и иных мероприятий 
	
	Бюджет округа
	
	248,00
	0
	248,00
	0
	0
	0
	Управление по связям с общественностью и СМИ
	

	6.1.4
	Закупка услуг по предоставлению статистической информации для решения задач в сфере социального, культурного, экологического и экономического развития городского округа Красногорск Московской области.
	
	Бюджет округа
	
	770,00
	0
	170,00
	200,00
	200,00
	200,00
	Отдел экономического прогноза и анализа
	

	6.1.5
	Расходы на судебно-правовые экспертизы
	
	Бюджет округа
	
	6 530,0
	0
	2 030,0
	1 500,0
	1 500,0
	1 500,0
	Правовое управление
	

	6.1.6
	Обеспечение деятельности территориального управления Нахабино
	2017-2021
	Бюджет округа
	
	69 604,99

	0
	18 202,99

	17 134,0
	17 134,0
	17 134,0
	ТУН
	

	6.1.7
	Обеспечение деятельности территориального управления  Ильинское
	2017-2021
	Бюджет округа
	
	59 813,99

	0
	15 920,99

	14 631,0

	14 631,0
	14 631,0
	ТУИ
	

	6.1.8
	Обеспечение деятельности территориального управления Отрадненское
	2017-2021
	Бюджет округа
	
	50 008,03

	0
	14 074,03

	11 978,0
	11 978,0
	11 978,0
	ТУО
	

	6.2
	Обеспечение деятельности финансового управления 
	2017-2021
	Бюджет округа
	
	320 599,0
	29 806,0
	30 585,0
	86 736,0
	86 736,0
	86 736,0
	Финансовое управление
	

	6.2.1
	Обеспечение деятельности финансового управления ФУ
	2017-2021
	Бюджет округа
	
	149 635,0
	29 806,0
	30 585,0
	29 748,0
	29 748,0
	29 748,0
	Финансовое управление
	

	6.2.2
	ФУА, Резерв на увеличение фонда оплаты труда муниципальных казенных учреждений не социальной сферы и органов местного самоуправления в случае изменения действующего законодательства
	2017-2021
	Бюджет округа
	
	170 964,0
	0
	0
	56 988,0
	56 988,0
	56 988,0
	Финансовое управление
	

	6.3
	Развитие социального партнерства
	2017-2021
	Бюджет округа
	0
	17 807,30
	2 491,00
	3 610,30
	3 902,00
	3 902,00
	3 902,00
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	

	6.4
	Обеспечение деятельности МКУ ЦБ
	2017-2021
	Бюджет округа
	
	361 400,00
	0
	82 607,00
	92 931,00
	92 931,00
	92 931,00
	Администрация городского округа Красногорск
	

	6.5
	Обеспечение деятельности МКУ «ЦОД»
	
	Бюджет округа
	
	314 893,58
	0
	86 715,58
	82 726,00
	72 726,0
	72 726,0
	Управление делами
	

	7.
	Основное                   мероприятие 7 Создание условий для реализации избирательных прав и права на участие в референдуме жителей городского округа Красногорск
	2018-2021
	Бюджет округа
	
	41 612,90
	0
	13 355,00
	9 419,00
	9 419,00
	9 419,00
	СМИ
	

	7.1
	Создание условий для реализации избирательных прав и права на участие в референдуме жителей городского округа Красногорск
	2018-2021
	Бюджет округа
	0
	1 979,00
	0
	1 979,00
	0
	0
	0
	СМИ
	

	
	
	
	
	
	39 633,90
	0
	11 376,00
	9 419,00
	9 419,00
	9 419,00
	ИЗБ
	

	8.
	Основное              мероприятие 8 Участие в социальных программах Московской области
	2017-2021
	Бюджет округа
	0
	1029784,53
	147 531,4
	4,91
	36 821,22
	300 000,0
	545 427,0
	АГОК
	Развитие социальной сферы

	8.1.
	Предоставление межбюджетных трансфертов бюджету Московской области
	2017-2021
	Бюджет округа
	0
	1029784,53
	147 531,4
	4,91
	36 821,22
	300 000,0
	545 427,0
	АГОК
	Развитие социальной сферы

	9.
	Основное         мероприятие 9      Оптимизация сети и штата учреждений
	2017-
2021
	Бюджет округа
	0
	18 962,10
	0
	18 962,10
	0
	0
	0
	Администрация городского округа Красногорск, ТУИ
	

	9.1
	Проведение ликвидационных мероприятий
	2017-2021
	Бюджет округа
	0
	10 327,00
	0
	10 327,00
	0
	0
	0
	Администрация городского округа Красногорск
	

	
	
	
	
	0
	8 635,10
	0
	8 635,10
	0
	0
	0
	ТУИ
	

	10
	Основное         мероприятие 10
Доски почета    
	2017-2021
	Бюджет округа
	0
	2000,0
	0
	2000,0
	0
	0
	0
	Администрация городского округа Красногорск
	

	10.1
	Изготовление, монтаж и содержание «Доски почета»
	2017-2021
	Бюджет округа
	0
	2000,0
	0
	2000,0
	0
	0
	0
	Администрация городского округа Красногорск
	









	Итого по подпрограмме IV, 
в том числе:
	Всего:
	
	 
4090850,53
	
501 058,4
	
696 320,91

	
720918,22

	
962 719,0

	
1209834,0
	
	

	
	Бюджет округа
	
	 4055333,53

	492 037,4
	
684 960,91

	
 709906,22

	
962 719,0

	 1209834,0
	
	

	
	Бюджет области
	0
	31 393,0
	9 021,0
	11 360,0
	11 012,0
	0
	0
	
	


* - объем финансирования аналогичных мероприятий в году, предшествующем году начала реализации программы

99
