	
	Приложение

к постановлению администрации 

Красногорского муниципального района

от 16.12.2015 № 2344/12


1. Изменения в Подпрограмму  II.

1.1. Пункты 4,5,6 раздела «Планируемые результаты реализации муниципальной подпрограммы» изменить и изложить в следующей редакции:
	N  
п/п
	Задачи, направленные на достижение цели 
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.) 
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач 
	Единица  измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации)
	Планируемое значение показателя по годам 

реализации                                         

	
	
	Бюджет  района
	Другие источники
	
	
	
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	4
	Задача 4
Совершенствование мотивации муниципальных служащих 
	4427
	0
	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году
	%
	100%
	Мониторинг не велся


	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	5
	Задача 5

Совершенствование профессионального развития сотрудников администрации Красногорского муниципального района и органов администрации Красногорского муниципального района с правами юридического лица
	4219
	0
	Доля сотрудников администрации Красногорского муниципального района и органов администрации Красногорского муниципального района с правами юридического лица, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом, от общего числа муниципальных служащих
	%
	19%
	20%
	20%
	20%
	20%
	20%

	6.
	Задача 6

Сохранение приоритетного показателя «Количество муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования на 10 тысяч населения» в соответствии с рекомендациями Правительства Московской области.
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности исполнителей
	0
	Количество муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования на 10 тысяч населения
	Чел.
	-
	Мониторинг не велся


	8,76
	8,76
	8,76
	8,76


1.2. Пункты «Прохождение ежегодной диспансеризации муниципальными служащими» и «Участие в краткосрочных семинарах» раздела «Обоснование финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий подпрограммы II»изложить в следующей редакции:
	Наименование  мероприятия программы (подпрограммы)
	Источник финансиро-

вания
	Расчет необходимых финансовых ресурсов на реализацию мероприятия
	Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятия, в том числе по годам
	Эксплуатационные расходы, возникающие в результате реализации мероприятия

	Прохождение ежегодной диспансеризации муниципальными служащими 
	Средства районного бюджета
	Рд=С*Ч, где

Рд – расходы на диспансеризацию

С- стоимость услуг в расчете на одного муниципального служащего

Ч – количество муниципальных служащих, проходящих диспансеризацию в соответствии с планом- графиком
	∑ = 4427тыс. руб., в том числе:

2015 год=707
2016 год=1025

2017 год=1225

2018 год=1470

При расчете средств на диспансеризацию муниципальных служащих администрации Красногорского муниципального района на плановый период учитывалось повышение стоимости медицинских услуг в 2016 году по сравнению с 2016 годом на 50%, в последующие годы – на 20 %
	__

	Участие в краткосрочных семинарах
	Средства районного бюджета
	Рс=(С+К)*Ч, где

Рс - расходы на участие в семинарах;

С - стоимость одной программы;

К - командировочные (стоимость дороги);

Ч - кол-во человек, прошедших участие в краткосрочных семинарах)
	∑=468 тыс. руб., в том числе:

2014 год=100

2015 год=68
2016 год=100

2017 год=100

2018 год=100
	__


1.3. Пункты 4.2, 5, 5.1, 5.2, 6  раздела «Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы II» изложить в следующей редакции:
	N п/п 
	Мероприятия 
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения*   
	Источники     
финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году (тыс. руб.)
	Всего (тыс. руб.) 
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)         
	Ответственный исполнитель мероприятия

	
	
	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	4

	Задача 4

Совершенствование мотивации муниципальных служащих 


	
	Бюджет района
	2015 - 2018 
	556
	4427
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности исполнителей
	707
	1025
	1225
	1470
	

	4.2.
	Организация работы по прохождению диспансеризации муниципальными служащими

В том числе:
	1. Определение медицинского учреждения в соответствии с законодательством о закупках для муниципальных нужд, имеющих лицензию на осуществление медицинской деятельности, заключение с ним контракта.

2. Составление списка муниципальных служащих и направление его в медицинское учреждение за 2 месяца до начала диспансеризации.

3. Утверждение совместно с медицинским учреждением календарного плана проведения диспансеризации.

4. Направление муниципальных служащих на диспансеризацию.

5. Приобщение полученного заключения медицинского учреждения к личному делу муниципального служащего.
	Бюджет района
	2015 - 2018 
	556
	4427
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности исполнителей 
	707
	1025
	1225
	1470
	Сектор МСК, кадровые службы органов администрации района с правами юридического лица

	
	Администрация Красногорского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	491
	770
	920
	1105
	

	
	Финансовое управление 
	
	
	
	
	
	
	75
	100
	120
	145
	

	
	Управление образования 
	
	
	
	
	
	
	46
	110
	130
	155
	

	
	Управление по культуре, делам молодежи, физической культуры и спорта 
	
	
	
	
	
	
	41
	45
	55
	65
	

	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом 
	
	
	
	
	
	
	54
	0
	0
	0
	

	5.


	Задача 5 Совершенствование профессионального развития сотрудников администрации Красногорского муниципального района и органов администрации Красногорского муниципального района с правами юридического лица Красногорского муниципального района
	
	Бюджет района
	2014 - 2018 

2014 - 2018 
	499


	4219
	1065
	509

	775
	870
	1000
	

	5.1.


	Организация работы по повышению квалификации сотрудников администрации Красногорского муниципального района и органов администрации Красногорского муниципального района с правами юридического лица 

В  том числе:
	1. Определение приоритетных направлений повышения квалификации.

2. Разработка и утверждение планов профессионального развития сотрудников администрации Красногорского муниципального района и органов администрации Красногорского муниципального района с правами юридического лица

 3. Определение образовательного учреждения в соответствии с законодательством о закупках для муниципальных нужд. 

4. Направление заявки на обучение.

5.Заключение договора  с образовательным учреждением.

6.Заключение дополнительного  договора на обучение направляемым на обучение

7.Подготовка распоряжения (приказа) о направлении сотрудника на обучение.

8.Оформление командировочного удостоверения.

9. Приобщение документа о повышении квалификации к личному делу сотрудника, повысившего квалификацию
	Бюджет района
	
	
	3751
	965
	441
	675
	770
	900
	Сектор МСК, кадровые службы органов администрации района с правами юридического лица

	
	Администрация Красногорского муниципального района
	
	
	
	
	2539
	596
	293
	450
	550
	650
	

	
	Финансовое управление 
	
	
	
	
	227
	78
	29
	30
	40
	50
	

	
	Управление образования 
	
	
	
	
	495
	114
	81
	90
	100
	110
	

	
	Управление здравоохранения 
	
	
	
	
	52
	52
	0
	0
	0
	0
	

	
	Управление по культуре, делам молодежи, физической культуры и спорта 
	
	
	
	
	378
	65
	38
	105
	80
	90
	

	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом 
	
	
	
	
	60
	60
	0
	0
	0
	0
	

	5.2.
	Организация участия сотрудников администрации Красногорского муниципального района и органов администрации Красногорского муниципального района с правами юридического лица в краткосрочных семинарах
	1. Определение образовательного учреждения в соответствии с законодательством о закупках для муниципальных нужд.

2. Заключение договора  с образовательным учреждением.

3.Подготовка распоряжения (приказа) о направлении сотрудника на семинар.

5.Оформление командировочного удостоверения.
	Бюджет района
	2014 - 2018 
	42
	468
	100
	68
	100
	100
	100
	Сектор МСК, кадровые службы органов администрации района с правами юридического лица

	6.
	Сохранение приоритетного показателя «Количество муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования на 10 тысяч населения» в соответствии с рекомендациями Правительства Московской области.
	1. Получение статистической информации по численности населения Красногорского муниципального района в отделе социально-экономического развития управления экономического и территориального развития администрации Красногорского муниципального района.
2. Подсчет численности муниципальных служащих Красногорского муниципального района в соответствии с заполненными органами администрации Красногорского муниципального района и городскими и сельскими поселениями Красногорского муниципального района формами 1-Т (ГМС) (строка 02 графы 3) 
3.Расчет показателя в соответствии с методикой определения показателя «Количество муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования на 10 тысяч населения».

4. Составление отчета по приоритетному показателю в системе ГАСУ Московской области подсистемы мониторинга показателя развития Московской области.
	Бюджет района
	2014 - 2018 
	В пределах средств, предусмотренных на основную деятельность исполнителей
	Сектор МСК, кадровые службы органов администрации района с правами юридического лица



