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Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей 
муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений 

муниципального образования городской округ Красногорск Московской 
области, не относящихся к социально-1<ультурной сфере 

В целях повышения эффективности экономической деятельности 
муниципальных унитарнь1х предприятий, учреждений, совершенствования 
системы подбора кадров и назначения на должность руководителей 
муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений, 
руководствуясь ст. 51 Федерального закона «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06 
октября 2003 г. N 131-ФЗ, ст. 21 Федерального закона «О государственных и 
муниципальных унитарных предприятиях» от 14 ноября 2002 г. N 161-ФЗ, на 
основании Трудового кодекса Российской Федерации, У става городского 
округа Красногорск, постановляю: 

1. Утвердить прилагаемое Положения о порядке проведения аттестации
руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных 
учреждений муниципального образования. городской округ Красногорск 
Московской области, не относящихся к социально-культурной сфере 

2. Заместителям главы администрации, отделу муниципальной службы и
кадров, организовывать проведение аттестации руководителей 
муниципальных унитарных предприятий, учреждений в порядке, 
установленном Положением. 

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте
администрации городского округа Красногорск в сети «Интернет» и 
разместить в газете «Красногорс1ше вести». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления остается за
главой администрации городского округа Красногорск Московской_ области. 

Глава городского 
округа Красногорск Э .А. Хаймурзина 

::, 011892 
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Положение о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных 
унитарных предприятий, муниципалы1ых учреждений муниципального 

образования городской округ Красногорск Московской области, не 
относящихся к социально-культурной сфере 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации руководителей 
муниципальных унитарных нредприятий, муниципальных учреждений 
муниципального образования городской округ Красногорск Московской 
области, не относящихся к социально-культурной сфере (далее по тексту -
Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федералы-1ыl\·1 законом от 1. 4 ноября 2002 г. N 161-ФЗ «О 
государственных и муниципальных унитарных предприятиях», У ставом 
муниципального образования городской округ Красногорск. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения 
аттестации руководителей: 
- муниципальных унитарных предприятий;
- муниципальных казенных учреждений;
- муниципальных бюджетных учреждений;
- муниципальных автономных учреждений.

Настоящее Положение не распространяется на муниципальные 
бюджетные ( автономные, 1(азеннь1е) учреждения, относящиеся к социально­
культурной сфере. 

1.3. Основными целями аттестации являются: 
- объективная оценка деителыюсти руководителя и определение его

соответствия занимаемой должности; 
оказание содействия в повышении эффективности работы 

муниципальных унитарных нредприятий (далее по тексту - предприятий), 
муниципальных казенных учреждений, муниципальных бюджетных 
учреждений, муниципальных автоноl\шых учреждений, (далее по тексту -
учреждений); 

- стимулирование 1tрофесспонального роста руководителя.
1.4. Аттестация руководителей проводится один раз в три года, согласно

утвержденному графику. 
1.5. Аттестации не подлежат ру1<оводители: 
- проработавшие в занимаемой должности менее года;



- беременные женщины;
- находившиеся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу

за ребенком до достижения им возраста трех лет - в течение года со дня выхода 

на работу. 
2. Формирование и органи:Jация работы аттестационной комиссии:
2.1. Аттестацию руководителей осуществляет аттестационная комиссия.
2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя аттестационной

комиссии, заместителя председателя аттестационной комиссии, секретаря 

аттестационной комиссии и членов аттестационной комиссии. 
2.3. В состав аттестационной комиссии входят: глава городского округа 

Красногорск, или, по его поручению, заместитель главы администрации 

городского округа Красногорск, руководитель отраслевого, территориального 
органа администрации городского округа Красногорск - председатель 
комиссии; представитель отраслевого, территориального органа 
администрации городского округа Красногорск (далее по тексту 
подразделение администрации городского округа Красногорск) - заместитель 
председателя комиссии, представители от Комитета по управлению 
муниципальным имуществом администрации городского округа Красногорск, 
финансового управления адNшнистрации городского округа Красногорск, 
правового управления администрации городского округа Красногорск, 
представитель выборпого органа первичной профсоюзной организации 
предприятия, учреждеюн,, которым руководит аттестуемый. 

К работе аттестационной комиссии могут прпвлекаться эксперты с 
правом совещательного голоса. 

2.4. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается 
главой городского округа Красногорск. 

2.5. Комиссию во3главляет председатель аттестационной комиссии, в 
его отсутствие обязаююстн исполняет заместитель председателя 
аттестационной комисспи. 

Председатель аттестационной комиссии организует работу 
аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами 
аттестационной комиссии, проводит заседания аттестационной комиссии. 

Секретарь аттестационной 1юмиссии организует работу по подготовке 
заседаний, осуществляет ведение и оформление протоколов заседаний 
аттестационной комиссии. 

2.6. Аттестационная комиссия в ходе предварительного заседания 
определяет форму проведения аттестации ( собеседование и/или 
тестирование), готовит перечень вопросов для собеседования и составляет 
аттестационные тесты, утверждаемые руководителем подразделения 
администрации городского округа Красногорск, устанавливает количество 
(либо процент) правильных ответов

> 
определяющих успешное прохождение 

аттестации. 
2.7. Заседание юvгестационной комиссии считается правомочным, если 

на заседании присутствуют не менее двух третей от общего числа членов 
комиссии с правом решающего гоноса. 



В том случае, когда присутствие члена комиссии на заседании 
невозможно по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.), 
должна производиться его замена с внесением соответствующего изменения в 

состав комиссии. 

3. Порядок подготовки и проведения атгестации

3 .1. Для проведения аттестации: I<адровое подразделение администрации 
совместно с Комитетом по управлению муниципальным имуществом 
администрации городского округа Красногорск: 

составляют списки руководителей подведомственных организаций, 
подлежащих аттестации, и график ее проведения; 
- готовят необходимые документы для работы аттестационной комиссии.

3.2. График проведения аттестации, согласно приложению Nl к 
настоящему Положению, утnерждается председателем аттестационной 
комиссии и доводится секретарем аттестационной комиссии до сведения 
каждого аттестуемого руководителя не позднее, чем за месяц до начала 
аттестации. 

В графике проведения аттестации указываются: 
наименование oprai шзации, в которой работает аттестуемый 

руководитель, его фамилия, имя, отчество, должность� 
- дата представления в аттестационную комиссию необходимых 

документов; 
- дата и время проведения аттестации;
- форма проведения аттестации.

3.3. На каждого аттестуемого руководителя заместители главы
администрации, в ведении которых находятся учреждения, руководители 
которых подлежат аттестации, направляют в аттестационную комиссию 
подписанный отзыв об исполнении аттестуемым руководителем должностных 
обязанностей за аттестационный период, согласно приложению N2 к 
настоящему Положению. 

В отзыв юшючаются: 
- перечень основных вопросов и проблем, в решении которых принимал

участие аттестуемый руководитель; 
эффективность его работы в совокупности с результатами 

деятельности предприятия, учреждения; 
- мотивированная оценка профессиональных, деловых и личных

качеств; 
- результаты последней балансовой комиссии.
Не позднее, Lieм ·за две недели до начала проведения аттестации

кадровая служба администрации должна ознакомить каждого аттестуемого 
руководителя под подпись с представленным отзывом. Аттестуемый 
руководитель вправе представпть в аттестационную комиссию 
дополнительные сведения о служебной деятельности за указанный период. 



В случае несогласия с отзывом аттестуемый руководитель представляет 
в а1�rестационную комиссию аргументированное и обоснованное заявление о 
своем несогласии. 

3.4. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого руководителя 

на заседании аттестационной комиссии. Аттестационная комиссия 
рассматривает представленные документы, заслушивает аттестуемого 
руководителя. 

Аттестуемый руководитель nправе ходатайствовать о переносе срока 
аттестации по уважительным причинам. Ходатайство рассматривается 
аттестационной комиссией, которая принимает одно из решений по данному 
вопросу: изменить срок а1тестаuпи, отказать в переносе срока аттестации. 

3.5. Аттестация проводится в фopr,..re собеседования и/или 'i'естирования. 
Перечень вопросов представителем подразделения администрации городского 
округа Красногорск представляется для ознакомления аттестуемому 
руководителю за месяц до даты проведения аттестации. 

3.5.1. При собеседовании аттестуемый руководитель отвечает на 
вопросы, заданные членами а·1�1·естационной комиссии, с целью оценки уровня 
его профессиональной подготовки, деловых качеств, потенциальных 
возможностей, эффективности управления предприятием, учреждением. 

3 .5 .2. Тестирование проводится в письменном виде в форме ответов на 
вопросы аттестационных тестов. Аттестационные тесты должны обеспечивать 
проверку знаний аттестуемого руководителя по следующим направлениям: 

- отраслевой специфике деятельности предприятия, учреждения;
- правилам и нормам охраны труда и экологической безопасности;
- основам

соответствующего 
законодательства; 

гражданского, трудового, налогового 
направлению деятельности 

и отраслевого, 
предприятия, 

- основам управления предприятием, учреждением, финансового аудита
и планирования; 

- основам маркетинга;
- вопросам управленю1 и использования имущества муниципальной

собственности городского окруп, Крас�-югорск; 
- перспективам развития предприятия, учреждения.
Количество правильных ответов, определяющих успешное 

прохождение аттестации, не может быть менее двух третей от общего числа 
вопросов. 

3.6. На основании изучения и обсуждения представленных документов 
и материалов, заслушанных сообщений, члены аттестационной комиссии 
оценивают квалификацию аттестуемого руководителя на предмет его 
соответствия занимаемой должности. 

Обсуждение и оценка работы аттестуемого руководителя 
применительно к его должностным обя3анностям и полномочиям должны 
быть объективными и nровоцитhся с учетом профессиональной компетенции 
аттестуемого руководителя, его квалификации, эффективности финансово-



хозяйственной деятельности предприятия, учреждения, рекомендаций 

балансовой комиссии. 

4. Оформление результатов аттесташш

4.1. Оценка деятельности аттестуемого руководителя и рекомендации 
аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого 
руководителя открытым голосованием простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При 
равенстве голосов прсдсещ1тель атrестацнонной комиссии обладает правом 
решающего голоса. 

4.2. По рсзультатаl\·1 аттестации аттестационная комиссии дает одну из 
следующих оценок: 

- соответствует занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности.
4.3. Приглашенные на заседание аттестационной комиссии эксперты в

голосовании не участвуют, но их оценка профессиональных r<ачеств 
аттестуемого руководителя уч11тьшается аттестационной комиссией при 
принятии решения. 

4.4. После подведения итогов голосования результаты аттестации 
(оценка и рекомендации) заносятся секретарем в аттестационный лист 
аттестуемого руководителя муниципального унитарного предприятия, 
мунипипалыюго учре,r·щ�..�ния. согласно приложению NЗ к настоящему 
Положению. 

Аттестационный лист в одном экземпляре подписывается 
председателем аттестационной комиссии, секретарем аттестационной 
комиссии и членами а�rестационной комиссии, присутствующими на 
заседании. 

4.5. Каждый член аттестационной комиссии вправе представить особое 
мнение по процессу и результатам аттестации конкретного руководителя 
предприятия, учреждения. 

Особое мнение оформляется в письменном виде, прилагается к 
аттестационному листу и является его неотъемлемой частью. 

4.6. С результатами аттестации, в том числе с особым мнением, 
аттестуемый руководитель зшlкомится под подпись после голосования. В 
случае отказа аттестуемого руководителя от подписания аттестационного 
листа секретарем аттестащюпной комиссии делается соответствующая запись, 
которая заверяется председателем аттестационной комиссии и секретарем 
аттестационной комиссии. 

4. 7. Аттестационный лист и отзыв об исполнении должностных
обязанностей руководителя� прошедшего аттестацию, хранятся в его личном 
деле. 

4.8. С учетом ре1<:0мендацпй аттестационной комиссии глава городского 
округа Красногорск в недельный срок принимает решение: 



- о продлении срока трудового договора с руководителем предприятия,
учре:ждения; 

- о расторжении трудового договора с руководителем предприятия,
учреждения. 

4.9. Все трудовые споры, связанные с проведением аттестации 
руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных 
учреждений городского округа Красногорск, рассматриваются в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации о порядке 
рассмотрения трудовых спорон. 



Приложение N 1 к Положению 

График проведения аттестацвн руководителей муниципальных унитарных 
предприятий, муниципальных учреждений 

ГРАФИК 

УТВЕРЖДАIО 
атгсспщионпой 
комиссии 

Председатель 

(подпись) (инициалы, фамилия) 
" " 20 г. 

проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных 
?О предприятии, муниципальных учреждении в - году

N Руковод11тель предпрю1тш1, 

п/п учреждения, подлсжащиii 

атгестации 

фамилия, 11::ш!\1е1ювш1ие 

имs1, отчество пр�дприятия,
руководителн учреждения, 

ДОЛЖIЮСТЬ 

1 2 3 

1 

2 

3 

Руководителя 
1<:адрового подразделения 
администрации городского 
округа 

Дата, Дата Ответственный за 

время, представлен ин в представление 

место аттестациош1ую до1<ументов 

проведения комиссию 

атгестш н 111 документов в 

соответствии с 

Положением 

4 5 6 

(подпись) (инициалы, фамилия) 

Приложение N 2 к Положению 

Отзыв об исrюл ненви долж�юстных обязанностей руководителем 
муниципального унптарного 11редпрнятия, муниципального уqреждення 



отзыв 

об исполнении должностных обязанностей руководителем 

муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения 
Фамилия, имя, 
отчество 

Дата рожде1111я 

Занимаемая 
должность 
1. Перечень основных вопросов и проблем, 1.1 решении которых принпмал участие аттестуемый
руководитеш,, результативность его работы в сово1<упности с результатами деятельности
предприятия, учрежде1шя:

2. Оценка уровня профессиональных :таний и ;1ичностных ка•1сств руководителя (примерный
б б ) перечень показателен rю пяти <1ЛJ1ыю11 шкале приведен в та лице:

Профессиональные и личностные tсачества Оце11ка, баллы
1 2 

1 2 3 
Уровень профессиональных з11а1111й, в том •шсле -знание 
законов и иных нормативных правовых актов Росс11i1ской 
Федерации, муниципальных правовых актов, 1шсающ11хся 
специфики деятельности 11рсдпр11ятш1, учрсжденш1 
Предприимчивость, ИН11Ц11аТНВНОСТJ,, оператюнюсть в 

принятии решений 

У111е1-1ие брат,, на себя OTBCTCTBCI II IOCTI, 
·н1 принятые

управленческие решения 
Умение 1 �елесообразно распре,1\СЛЯТI, полномочня и 

ответственност1, сред11 подчннс11111,1х 

Умение плnн нроват,,, координ�1роват1, и 1<011тролировать 

работу сотрудников 

3 4 5 
4 5 6 



Умение мобилизовать 1<олл1.жтиn на решение поставленных 

задач 

Стремление 1С обновлс11ню профссс1ю11алы-1ых ·таний, 

использоnание соnреме1шых форl\1 и мет()дов управлсшrя 

Комму1-1икабельность 

Умение находить эффе1пиш 1ые способы решенин в 

конфликтных ситуацш1х 

Владение приемами межл11чност11ых оп юшеш1й, умение 

создать благоприят11ую i.1'1'l'II0Crpt:py и 1юд;,ерживать 

высокий уровень дисциплины в коллективе 

Умение правильно воспринимать кр11тику и делать 

соотnетстнующие выводы 

Итого: 

Средння оценка ба.11лuв. 

3. Результаты балансовой комисс11н:

4. Повышен11е квалификацни. гюлуче11ие консультативной помощи, периодичност1, рабочих

1юнпштов с руководитl:'лем 1юдразш:J1сню1 администрации городского округа Красногорск,

осуществляющего координацию, рс1·ут11юrш11ис и контроль за дс>1тельностыо предприятия,

учреждения:

Заместитель ,·лавы администрации 

С отзывом ознакомлен: 

(подпись, 

д:rra) 

( ПO,l"(ПliCl,, 

дата) 

(111-�иt(иалы, фамилия) 

(инициалы, фамилия) 

Приложение N 3 к Положению

Аттестационный лист руководиrеля муниципального унитарного 
nрещ1р11ятня, му11иципального учреждения 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального 

учреждения 
1. Фамилия, имя, отчество
2. Год рождения



3. Сведения об образовании, о повышении квалификации, переподготовке

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация 
по образованию, документы о повышении квалификация, переподготовке, 
ученая степень, ученое звание) 

4. Стаж работы на руководящей должности:

5. Общий трудовой стаж:
6. Вопросы к руководителю и краткпе ответы на них:

7. Результаты тестирования:

7.1. Количество вопросов, предложенных аттестуемому руководителю: 

7 .2. Количество правильных ответов на них, данных руководителем (либо 
процент): 
7.3. Количество правш1ы-1ых отuетов (либо процент), определяющих 
успешное прохождение аттестации: 
8. Замечания и предлож:ения, высказанные атгестационной комиссией:

9. Предложения, высказанные атгестуемым руководителем предприятия,
учреждения:

1 О. Краткая оценка выпоJ�ненпя рекомендаций предыдущей аттестации: 



11. Оценка деятельности аттестуемого руководителя предприятия,
учреждения по результатам голосования:
Количественный состав аттестационной комиссии:

На заседании присутствовало членов комиссии: 

Количество голосов: "за" 

12.Рекомендации
аттестационной комиссии:

13. Примечания
Подписи: 

Председатель 
аттестационной комиссии 

Заместитель председателя 
аттестационной комиссии 

Секретарь 
комиссии 

аттестационной 

Члены комиссии: 

"против" 

(подпись) 

(подпись) 

(!юд1111сь) 

111од11ись) 

(11од11ись) 

(подпись) 

(подпись) 

(подпись) 

f11одпись) 

(подпись) 

(ФИО) 

(ФИО) 

(ФИО) 

(ФИО) 

(ФИОJ 

(ФИО) 

(ФИО) 

(ФИО) 

(ФИО) 

(ФРЮ) 



Дата аттестации 
----

С аттестационным лпстом
ознакомлен 


